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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. Пояснительная записка
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации» начальное общее образование относится к основным 
образовательным программам (наряду с образовательной программой 
дошкольного образования и образовательной программой основного 
общего образования, статья 12 Закона) и характеризует первый этап 
школьного обучения. Образовательная программа понимается в Законе 
«Об образовании в Российской Федерации» как комплекс основных ха-
рактеристик образования (объём, содержание, планируемые результаты) 
и организационно-педагогических условий, реализация которых обеспе-
чивает успешность выполнения ФГОС каждого уровня образования.

Основная образовательная программа начального общего образова-
ния муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы № 38 имени Маршала Советско-
го Союза И.Х.Баграмяна с.Гойтх (далее Основная образовательная про-
грамма) разработана на основе ст.14,15 Закона РФ «Об образовании», в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образо-
вательного стандарта начального общего образования, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 
2021 г. № 286 (далее – ФГОС НОО-2021) и примерной ООП начального 
общего образования, протокол ФУМО от 18 марта 2022 г. № 1/22 (далее 
– ПООП НОО-2022), примерной программы воспитания, протокол 
ФУМО от 23 июня 2022 г. №3/22.

Основная образовательная программа начального общего образова-
ния (далее – ООП НОО) является основным документом, регламенти-
рующим образовательную деятельность образовательной организации 
(далее – МБОУ ООШ № 38 им. И. Х.Баграмяна с.Гойтх) в единстве 
урочной и внеурочной деятельности, при учёте правильного соотноше-
ния обязательной части программы и части, формируемой участниками 
образовательного процесса.

Целями реализации программы начального общего образования яв-
ляются:

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каж-
дого гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, на получение ка-
чественного образования, включающего обучение, развитие и воспита-
ние каждого обучающегося.

2. Организация учебного процесса с учётом целей, содержания и пла-
нируемых результатов начального общего образования, отражённых в 
обновленном ФГОС НОО.

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего 
школьника с учётом его потребностей, возможностей и стремления к 
самореализации; отражение в программе начального общего образова-
ния деятельности педагогического коллектива по созданию индивиду
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альных программ и учебных планов для одарённых, успешных обу-
чающихся или для детей социальных групп, нуждающихся в особом 
внимании и поддержке педагогов. 

4. Возможность для коллектива образовательной организации про-
явить своё педагогическое мастерство, обогатить опыт деятельности, 
активно участвовать в создании и утверждении традиций школьного 
коллектива.

Достижение поставленных целей предусматривает решение следую-
щих основных задач:

 — формирование общей культуры, духовно-нравственное, граждан-
ское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие 
творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

— обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником 
целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетен-
ций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, об-
щественными, государственными потребностями и возможностями 
обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными осо-
бенностями его развития и состояния здоровья; 

— становление и развитие личности в ее индивидуальности, само-
бытности, уникальности и неповторимости; 

— обеспечение преемственности начального общего и основного 
общего образования; 

— достижение планируемых результатов освоения основной образо-
вательной программы начального общего образования всеми обучаю-
щимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья 
(далее — дети с ОВЗ); 

— обеспечение доступности получения качественного начального 
общего образования;

 — выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 
лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, сек-
ций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельно-
сти; 

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, науч-
но-технического творчества и проектно-исследовательской деятельно-
сти; — участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 
педагогических работников и общественности в проектировании и раз-
витии внутришкольной социальной среды;

 — использование в образовательной деятельности современных об-
разовательных технологий деятельностного типа;

 — предоставление обучающимся возможности для эффективной са-
мостоятельной работы; 

— включение обучающихся в процессы познания и преобразования 
внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города.

ООП НОО создана при условии соблюдения  следующих принципов 
её формирования.
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Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального общего образо-
вания базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, 
содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в началь-
ной школе: учитывается также ПООП НОО.

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования 
образовательной организации программа характеризует право получе-
ния образования на родном языке из числа языков народов РФ и отра-
жает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а 
также планах внеурочной деятельности.

Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: про-
грамма обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре 
учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех 
компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учеб-
ные операции, контроль и самоконтроль).

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает 
возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учеб-
ных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностя-
ми и интересами. При этом учитываются запросы родителей (законных 
представителей) обучающегося.

Принцип преемственности и перспективности: программа должна 
обеспечивать связь и динамику в формировании знаний, умений и спо-
собов деятельности между этапами начального образования, а также 
успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, 
единые подходы между их обучением и развитием на начальном и 
основном этапах школьного обучения. 

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматри-
вает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку разных меро-
приятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и по-
знавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отно-
шения к действительности.

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея-
тельности по программе начального общего образования не допускается 
использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоро-
вьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, 
организация всех учебных и внеучебных мероприятий должны соответ-
ствовать требованиям действующих санитарных правил и гигиенических 
нормативов. 

В программе определяются основные механизмы её реализации, 
наиболее целесообразные с учётом традиций коллектива МБОУ ООШ 
№38 им. И.Х.Баграмяна с. Гойтх, потенциала педагогических кадров и 
контингента обучающихся. Среди механизмов, которые возможно ис-
пользовать в начальной школе, следует отметить: организацию вне-
урочной деятельности с разработкой учебных курсов, факультативов, 
различных форм совместной познавательной деятельности (конкурсы, 
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диспуты, интеллектуальные марафоны и т. п.). Положительные ре-
зультаты даёт привлечение к образовательной деятельности МБОУ 
ООШ №38 им. И.Х.Баграмяна с. Гойтх организаций культуры (к при-
меру, музеев, библиотек, художественных и театральных студий сель-
ского клуба),. Эффективным механизмом реализации программ являет-
ся использование индивидуальных программ и учебных планов для 
отдельных обучающихся или небольших групп. 

1.2. Общая характеристика программы 
начального образования 

ООП НОО является стратегическим документом образовательной ор-
ганизации, выполнение которого обеспечивает успешность организации 
образовательной деятельности, т. е. гарантию реализации статьи 12 Фе-
дерального закона «Об образовании в Российской Федерации». В соот-
ветствии с законодательными актами образовательная организация са-
мостоятельно определяет технологии обучения, формы его организации 
(включая модульные курсы), а также систему оценивания с соблюдени-
ем принципа здоровьесберегающего обучения.

Программа строится с учётом психологических особенностей обуча-
ющегося младшего школьного возраста. Наиболее адаптивным сроком 
обучения в начальной школе, установленным в РФ, является 4 года. Об-
щее число учебных часов не может составлять менее 2954 ч и более 3190 
ч. Соблюдение этих требований ФГОС НОО связано с необходимостью 
оберегать обучающихся от перегрузок, утомления, отрицательного влия-
ния обучения на здоровье. При создании программы начального образо-
вания следует особо учитывать статус ребёнка младшего школьного воз-
раста. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к 
обучению, у многих не сформирована произвольная деятельность, они с 
трудом принимают требования учителя, часто отвлекаются, быстро 
устают. Желание учиться поддерживается школьными успехами, но не-
удачи быстро разрушают познавательные мотивы. Всё это побуждает 
учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, оказы-
вать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой — учебной 
деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. Разные виды 
индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются в про-
грамме начального общего образования, причём внимание учителя уде-
ляется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. 
С учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, осо-
бенностей познавательных психических процессов педагог оказывает 
поддержку каждому учащемуся. 

В исключительных случаях МБОУ ООШ №38 им. И.Х.Баграмяна с. 
Гойтх может с учётом особых успехов обучающихся, высокого темпа 
обучаемости или особых условий развития ребёнка сократить срок обу-
чения в начальной школе. В этом случае обучение осуществляется по 
индивидуально разработанным учебным планам. Вместе с тем учитыва-
ется, что чем более длителен срок обучения в начальной школе (во мно-
гих западных странах начальное звено — шестилетнее), тем более каче-
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ственным становится фундамент, который закладывается начальным 
уровнем обучения как предпосылка дальнейшего успешного образования, 
поэтому сокращение срока обучения в первом школьном звене возможно 
в исключительных случаях. 

1.3. Общая характеристика планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы

Всё наполнение программы начального общего образования (содер-
жание и планируемые результаты обучения, условия организации обра-
зовательной среды) подчиняется современным целям начального обра-
зования, которые представлены во ФГОС как система личностных, ме-
тапредметных и предметных достижений обучающегося. Личностные 
результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружа-
ющему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учеб-
но-познавательной деятельности (осознание её социальной значимости, 
ответственность, установка на принятие учебной задачи и др.). Мета-
предметные результаты характеризуют уровень сформированности по-
знавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных дей-
ствий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, 
а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. 
В результате освоения содержания различных предметов, курсов, моду-
лей обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а 
также различными знаково-символическими средствами, которые помо-
гают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, не-
стандартных учебных ситуациях.

В специальном разделе программы начального общего образования 
характеризуется система оценки достижений планируемых результатов 
освоения основной образовательной программы. При определении под-
ходов к контрольно-оценочной деятельности младших школьников учи-
тываются формы и виды контроля, а также требования к объёму и числу 
проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ. 

Ориентиром в этом направлении служат «Рекомендации для системы 
общего образования по основным подходам к формированию графика 
проведения оценочных процедур в общеобразовательных организаци-
ях», подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки РФ.

Для первого уровня школьного образования очень важно целесооб-
разно организовать образовательную среду. Все особенности её кон-
струирования прописываются в организационном разделе программы: 
учебный план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, 
возможность использования предметных кабинетов (изобразительного 
искусства, музыки, технологии), специально оборудованных террито-
рий для занятий физической культурой и спортом и т. п. 

1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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1.4.1. Общие положения
В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения на-

чального общего образования и формы обучения ФГОС является осно-
вой объективной оценки соответствия установленным требованиям об-
разовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 
программу начального общего образования». Это означает, что ФГОС 
задаёт основные требования к образовательным результатам и сред-
ствам оценки их достижения.

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — си-
стема оценки) является частью системы оценки и управления качеством 
образования в образовательной организации и служит основой при раз-
работке образовательной организацией собственного «Положения об 
оценке образовательных достижений обучающихся».

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства 
всей системы образования, обеспечению преемственности в системе 
непрерывного образования. Её основными функциями являются ори-
ентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-
зультатов освоения основной образовательной программы начального 
общего образования и обеспечение эффективной обратной связи, поз-
воляющей осуществлять управление образовательным процессом.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 
образовательной организации являются:

оценка образовательных достижений обучающихся на различных 
этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а 
также основа процедур внутреннего мониторинга обра

зовательной организации, мониторинговых исследований муници-
пального, регионального и федерального уровней; оценка результатов 
деятельности педагогических кадров как основа аттестационных проце-
дур;

оценка результатов деятельности образовательной организации как 
основа аккредитационных процедур.

Основным объектом системы оценки, её содержательной и крите-
риальной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизиру-
ются в планируемых результатах освоения обучающимися основной 
образовательной программы образовательной организации. Эти требо-
вания конкретизированы в разделе «Общая характеристика планируе-
мых результатов освоения основной образовательной программы» на-
стоящего документа.

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка включает:
стартовую педагогическую диагностику; 
текущую и тематическую оценку;
портфолио;
психолого-педагогическое наблюдение;
внутришкольный мониторинг образовательных достижений.
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К внешним процедурам относятся:
независимая оценка качества образования;
мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней.
Особенности каждой из указанных процедур описаны в п. 1.4.3 на-

стоящей программы.
В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной орга-

низации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплекс-
ный подходы к оценке образовательных достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных до-
стижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению 
учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке 
уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается 
содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают пла-
нируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации ин-
дивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отноше-
нию к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации ре-
зультатов измерений.

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней 
достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня 
и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свиде-
тельствует о способности обучающихся решать типовые учебные зада-
чи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 
учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 
отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продол-
жения обучения и усвоения последующего материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реали-
зуется путём:

оценки предметных и метапредметных результатов;
использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, 

тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики инди-
видуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой 
оценки; использования контекстной информации (об особенностях обу-
чающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полу-
ченных результатов в целях управления качеством образования;

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно до-
полняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных 
работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и твор-
ческих работ; 

использования форм работы, обеспечивающих возможность включе-
ния младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность 
(самоанализ, самооценка, взаимооценка);
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использования мониторинга динамических показателей освоения 
умений и знаний, в том числе формируемых с использованием ИКТ 
(цифровых)1 технологий.

1.4.2. Особенности оценки метапредметных 
и предметных результатов

Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку до-

стижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы, которые представлены в программе формирования универ-
сальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность по-
знавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учеб-
ных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт 
всех учебных предметов и внеурочной деятельности.

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определе-
ния сформированности:

универсальных учебных познавательных действий;
универсальных учебных коммуникативных действий;
универсальных учебных регулятивных действий.
Овладение универсальными учебными познавательными действиями 

согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучаю-
щихся следующих групп умений:

1) базовые логические действия:
сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, уста-

навливать аналогии; 
объединять части объекта (объекты) по определённому признаку;
определять существенный признак для классификации, классифици-

ровать предложенные объекты;
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим ра-
ботником алгоритма;

выявлять недостаток информации для решения учебной (практиче-
ской) задачи на основе предложенного алгоритма;

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддаю-
щихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать 
выводы;

2) базовые исследовательские действия:
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объ-

екта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником 
вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, плани-
ровать изменения объекта, ситуации;

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 
подходящий (на основе предложенных критериев);
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проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование 
по установлению особенностей объекта изучения и связей между объек-
тами (часть — целое, причина — следствие);

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на осно-
ве результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классифи-
кации, сравнения, исследования);

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их по-
следствия в аналогичных или сходных ситуациях;

3) работа с информацией:
выбирать источник получения информации;
согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде;
распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником 
способа её проверки;

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетних обу

чающихся) элементарные правила информационной безопасности 
при поиске информации в Интернете; 

нализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 
информацию в соответствии с учебной задачей;

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления инфор-
мации.

Овладение универсальными учебными коммуникативными действи-
ями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обу-
чающихся следующих групп умений:

1) общение:
воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соот-

ветствии с целями и условиями общения в знакомой среде;
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать пра-

вила ведения диалога и дискуссии;
признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументированно высказывать своё мнение;
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной зада-

чей;
создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, по-

вествование);
готовить небольшие публичные выступления;
подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тек-

сту выступления;
2) совместная деятельность:
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуаль-

ные с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) 
ситуации на основе предложенного формата планирования, распределе-
ния промежуточных шагов и сроков;
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принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-
ствия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать 
процесс и результат совместной работы;

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчинять-
ся;

ответственно выполнять свою часть работы;
оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы.
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями 

согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучаю-
щихся следующих групп умений:

1) самоорганизация:
планировать действия по решению учебной задачи для получения ре-

зультата; 
выстраивать последовательность выбранных действий;
2) самоконтроль:
устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности;
корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок.
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки 
по предмету, так и администрацией образовательной организации в хо-
де внутришкольного мониторинга.

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучаю-
щихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, тре-
бующие владения познавательными, коммуникативными и регулятив-
ными действиями, реализуемыми в предметном преподавании1.

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформиро-
ванности учебных универсальных действий. Содержание и периодич-
ность внутришкольного мониторинга устанавливается решением педа-
гогического совета. Инструментарий строится на межпредметной осно-
ве и может включать диагностические материалы по оценке читатель-
ской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированности регулятивных, 
коммуникативных и познавательных учебных действий.

Особенности оценки предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку дости-

жения обучающимися планируемых результатов по отдельным предме-
там. Основой для оценки предметных результатов являются положения 
ФГОС НОО, представленные в разделах I «Общие положения» и IV 
«Требования к результатам освоения программы начального общего 

1 Описание системы универсальных действий для каждого предмета 
приводится в разделе «Программа формирования универсальных учебных дей-
ствий» настоящей Примерной основной образовательной программы.
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образования». Формирование предметных результатов обеспечивается 
каждой учебной дисциплиной.

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями 
ФГОС НОО является способность к решению учебно-познавательных 
и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном ма-
териале и способах действий, в том числе метапредметных (познава-
тельных, регулятивных, коммуникативных) действий.

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие кри-
терии: знание и понимание, применение, функциональность.

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и 
понимание роли изучаемой области знания/вида деятельности в различ-
ных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а 
также процедурных знаний или алгоритмов.

Обобщённый критерий «применение» включает:
использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием уни-
версальных познавательных действий и операций, степенью прорабо-
танности в учебном процессе;

использование специфических для предмета способов действий и ви-
дов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 
применению и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в 
том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и 
учебно-проектной деятельности. Обобщённый критерий «функцио-
нальность» включает осознанное использование приобретённых зна-
ний и способов действий при решении внеучебных проблем, различаю-
щихся сложностью предметного содержания, читательских умений, 
контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим ра-
ботником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и 
итоговой оценки, а также администрацией образовательной организа-
ции в ходе внутришкольного мониторинга.

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются 
в приложении к образовательной программе, которая утверждается пе-
дагогическим советом образовательной организации и доводится до 
сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

Описание должно включать:
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; 
устно/письменно/практика);

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 
(при необходимости — с учётом степени значимости отметок за от-
дельные оценочные процедуры);

график контрольных мероприятий.
1.4.3. Организация и содержание оценочных процедур
Стартовая педагогическая диагностика представляет собой проце-

дуру оценки готовности к обучению на данном уровне образования. 
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Проводится администрацией образовательной организации в начале 1 
класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики 
образовательных достижений. Объектом оценки является сформирован-
ность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чте-
нием, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими 
работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных пред-
метов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основа-
нием для корректировки учебных программ и индивидуализации учеб-
ного процесса.

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивиду-
ального продвиженияв освоении программы учебного предмета. Теку-
щая оценка может быть формирующей, т. е. поддерживающей и на-
правляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятель-
ную оценочную деятельность, и диагностической, способствующей 
выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 
существующих проблем в обучении.

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-
зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом пла-
нировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и мето-
дов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, 
творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаи-
мооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей 
учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности 
педагогического работника. Результаты текущей оценки являются осно-
вой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные ре-
зультаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении 
тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируе-
мыми педагогическим работником) сроки могут включаться в систему 
накопительной оценки и служить основанием, например, для освобо-
ждения обучающегося от необходимости выполнять тематическую про-
верочную работу1.

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 
достижения тематических планируемых результатов по предмету, кото-
рые представлены в тематическом планировании в примерных рабочих 
программах.

По предметам, вводимым образовательной организацией самостоя-
тельно, тематические планируемые результаты устанавливаются самой 
образовательной организацией. Тематическая оценка может вестись как 
в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные процедуры 
подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки до-

1 Накопительная оценка рассматривается как способ фиксации освоения 
обучающимся основных умений, характеризующих достижение каждого плани-
руемого результата на всех этапах его формирования.
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стижения всей совокупности тематических планируемых результатов и 
каждого из них. Результаты тематической оценки являются основанием 
для коррекции учебного процесса и его индивидуализации.

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной 
и творческой активности обучающегося, направленности, широты или 
избирательности интересов, выраженности проявлений творческой 
инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых 
данным обучающимся. В портфолио включаются как работы обучаю-
щегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы 
на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты уча-
стия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся 
самим обучающимся совместно с классным руководителем и при уча-
стии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согла-
сия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки доку-
ментов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в 
начальной школе. Результаты, представленные в портфолио, использу-
ются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образо-
вательной траектории и могут отражаться в характеристике.

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:
оценки уровня достижения предметных и метапредметных результа-

тов;
оценки уровня функциональной грамотности;
оценки уровня профессионального мастерства педагогического ра-

ботника, осуществляемой на основе административных проверочных 
работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, 
предлагаемых обучающимся педагогическим работником.

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга уста-
навливается решением педагогического совета. Результаты внутри-
школьного мониторинга являются основанием для рекомендаций как 
для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так 
и для повышения квалификации педагогического работника. Результаты 
внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений обу-
чающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках.

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттеста-
ции обучающихся, которая начиная со второго класса проводится в 
конце каждой четверти (или в конце каждого триместра) и в конце 
учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная атте-
стация проводится на основе результатов накопленной оценки и ре-
зультатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется 
в документе об образовании (дневнике).

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных пла-
нируемых результатов и универсальных учебных действий на уровне не 
ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс. 
Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Фе-
деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 58) 
и иными нормативными актами.
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Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образова-
тельной организации и складывается из результатов накопленной оцен-
ки и итоговой работы по предмету.

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся ре-
шать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построен-
ные на основном содержании предмета с учётом формируемых мета-
предметных действий.

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне об-
разования государственного образца.

Характеристика готовится на основании:
объективных показателей образовательных достижений обучающего-

ся на уровне начального общего образования;
портфолио выпускника;
экспертных оценок классного руководителя и педагогических работ-

ников, обучавших данного выпускника на уровне начального общего 
образования.

В характеристике выпускника:
отмечаются образовательные достижения обучающегося по достиже-

нию личностных, метапредметных и предметных результатов;
даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной об-

разовательной траектории на уровне основного общего образования с 
учётом интересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных 
образовательных достижений.

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной 
образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его 
родителей (законных представителей).

2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1.  Рабочие программы учебных предметов  
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий 
В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной 

основой разработки программы формирования универсальных (обоб-
щённых) учебных действий (далее — УУД) являются планируемые ре-
зультаты обучения. В стандарте предлагается следующая структура 
этой программы:

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержа-
нием учебных предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных 
универсальных действий.

2.2.1. Значение сформированных универсальных 
учебных действий для успешного обучения 
и развития младшего школьника
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Создавая программу формирования УУД у обучающихся начальной 
школы, необходимо осознавать их значительное положительное влия-
ние:

во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми 
учебными предметами; 

во-вторых, на развитие психологических новообразований этого воз-
раста, обеспечивающих становление способности к применению полу-
ченных знаний и к самообразованию обучающегося; 

в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов 
обучающихся;

в-четвёртых, на успешное овладение младшими школьниками на-
чальными навыками работы с развивающими сертифицированными 
обучающими и игровыми цифровыми ресурсами; в-пятых, на успеш-
ное овладение младшими школьниками начальными сведениями об 
информационной безопасности при работе с  обучающими и игровы-
ми цифровыми ресурсами.  

Всё это является предпосылками и показателями статуса обучающе-
гося в начальной школе как субъекта учебной деятельности и образова-
тельных отношений в современных условиях цифровой трансформации 
образования.

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной 
для первого этапа школьного образования возможна, если устанавлива-
ются связь и взаимодействие между освоением предметного содержа-
ния обучения и достижениями обучающегося в области метапредмет-
ных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем: 

1) предметные знания, умения и способы деятельности являются со-
держательной основой становления УУД;

2) развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса 
как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности 
на основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде 
всего теоретического мышления, связной речи и воображения, в том 
числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 
информационного взаимодействия с субъектами образовательного 
процесса);

3) под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной дея-
тельности: универсальность как качественная характеристика любого 
учебного действия и составляющих его операций позволяет обучающе-
муся использовать освоенные способы действий на любом предметном 
содержании, в том числе представленного в виде экранных (виртуаль-
ных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положи-
тельно отражается на качестве изучения учебных предметов;

4) построение учебного процесса с учётом реализации цели формиро-
вания УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, 
создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающе-
гося и формирует способности к вариативному восприятию предметно-
го содержания в условиях реального и виртуального  представления 
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экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, про-
цессов.

Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учебных 
действий как наиболее значимых феноменов психического развития 
обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познаватель-
ные, коммуникативные и регулятивные УУД.

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий
При создании образовательной организацией программы формирова-

ния УУД учитывается характеристика, которая даётся им во ФГОС 
НОО.

Познавательные универсальные учебные действия представляют 
совокупность операций, участвующих в учебно-познавательной дея-
тельности. К ним относятся:

методы познания окружающего мира, в том числе представленного 
(на экране) в виде виртуального отображения реальной действительно-
сти (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и 
др.);

логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 
сериация);

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в 
том числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), 
аудио- и видеоформатах (возможно на экране).

Познавательные универсальные учебные действия становятся пред-
посылкой формирования способности младшего школьника к самообра-
зованию и саморазвитию. 

Коммуникативные универсальные учебные действия являются 
основанием для формирования готовности младшего школьника к ин-
формационному взаимодействию с окружающим миром: средой обита-
ния, членами многонационального поликультурного общества разного 
возраста, представителями разных социальных групп, в том числе пред-
ставленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной 
действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные универ-
сальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой об-
разовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО ком-
муникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных опе-
раций, обеспечивающих:

1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; ана-
литическую текстовую деятельность с ними;

2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии 
с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил 
учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий 
неконтактного информационного взаимодействия;

3) успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятель-
ное создание текстов разного типа — описания, рассуждения, повество-
вания), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов 
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учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный 
поиск, реконструкция, динамическое представление);

4) результативное взаимодействие с участниками совместной дея-
тельности (высказывание собственного мнения, учёт суждений других 
собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую 
точку зрения), в том числе в условиях использования технологий некон-
тактного информационного взаимодействия.

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность 
учебных операций, обеспечивающих становление рефлексивных ка-
честв субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формиро-
вание осуществляется на пропедевтическом уровне). В соответствии с 
ФГОС НОО выделяются шесть групп операций:

1) принимать и удерживать учебную задачу;
2) планировать её решение;
3) контролировать полученный результат деятельности;
4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбран-

ному способу;
5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении 

данной учебной задачи;
6) корректировать при необходимости процесс деятельности.
Важной составляющей регулятивных универсальных действий яв-

ляются операции, определяющие способность обучающегося к воле-
вым усилиям в процессе коллективной/
совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупрежде-
нию и преодолению конфликтов, в том числе в условиях использова-
ния технологий неконтактного информационного взаимодействия.

В примерных рабочих программах требования и планируемые ре-
зультаты совместной деятельности выделены в специальный раздел. 
Это сделано для осознания учителем того, что способность к результа-
тивной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 
которых обеспечивает её успешность: 1) знание и применение комму-
никативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, нахо-
дить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 
технологий неконтактного информационного взаимодействия; 2) воле-
вые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оцени-
вать вклад свой и других в результат общего труда и др.).

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как 
механизм конструирования современного процесса образования

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. 
Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и их последователи), крите-
риями успешного психического развития ребёнка являются появившие-
ся в результате обучения на этом уровне образования психологические 
новообразования. Среди них для младшего школьника принципиально 
важны: осознанное овладение научными терминами и понятиями изуча-
емой науки; способность к использованию и/или самостоятельному по-
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строению алгоритма решения учебной задачи; определённый уровень 
сформированности универсальных учебных действий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных 
учебных предметов (курсов, модулей), то необходимо определение 
вкладакаждого из них в становление универсальных учебных действий 
и его реализацию на каждом уроке.

В этом случае механизмом конструирования образовательного про-
цесса будут следующие методические позиции:

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 
предмета с точки зрения универсальных действий и устанавливает те 
содержательные линии, которые в особой мере способствуют формиро-
ванию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 
предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых 
требует применения определённого познавательного, коммуникативно-
го или регулятивного универсального действия. К примеру, метод изме-
рения часто применяется к математическим объектам, типичен при изу-
чении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива 
уроков русского языка и литературы.

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий 
можно выделить в содержании каждого учебного предмета. Таким об-
разом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты 
учебных курсов для формирования качества универсальности на данном 
предметном содержании. На втором этапе подключаются другие пред-
меты, педагогический работник предлагает задания, требующие приме-
нения учебного действия или операций на разном предметном содержа-
нии. Третий этап характеризуется устойчивостью универсального дей-
ствия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. 
У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебно-
го действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное 
содержание. Например, «наблюдать — значит…», «сравнение — 
это…», «контролировать — значит…» и т. п. Педагогический работник 
делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретно-
го содержания) как свойство учебного действия сформировалась.

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере прово-
цируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 
использованием информационного ресурса Интернета, исследователь-
ская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 
моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отка-
заться от репродуктивного типа организации обучения, при котором 
главным методом обучения является образец, предъявляемый обучаю-
щимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика — 
запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной 
задачи. В таких условиях изучения предметов универсальные действия, 
требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных 
умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются вос-
требованными, так как использование готового образца опирается толь-
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ко на восприятие и память. Поисковая и исследовательская деятель-
ность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсужде-
нию проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. 
Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с 
использованием информационных банков, содержащих различные 
экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 
назначения), в том числе в условиях использования технологий некон-
тактного информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания раз-
ных объектов действительности на уроках окружающего мира органи-
зуются наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения 
можно организовать в условиях экранного (виртуального) представле-
ния разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную 
действительность, которую невозможно представить ученику в услови-
ях образовательной организации (объекты природы, художественные 
визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного 
чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых строится 
аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 
представленным на экране виртуальным собеседником, дают возмож-
ность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказа-
тельства, формулировать обобщения практически на любом предметном 
содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на 
уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия фор-
мируется успешно и быстро.

3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирую-
щих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий — 
создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего 
способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с 
учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, посте-
пенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно 
соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: по-
строение последовательности шагов на конкретном предметном содер-
жании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на 
новый уровень — построение способа действий на любом предметном 
содержании и с подключением внутренней речи. При этом изменяется и 
процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к са-
мостоятельным аналитическим оценкам; 2) выполняющий задание 
осваивает два вида контроля — результата и процесса деятельности; 3) 
развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а 
также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно 
реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучаю-
щегося и с соответствующей методической поддержкой исправления 
самим обучающимся своих ошибок.

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также 
опыт педагогической работы, такая технология обучения в рамках сов-
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местно-распределительной деятельности (термин Д. Б. Эльконина) раз-
вивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуа-
циях, но и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педа-
гогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные опера-
ции наполняют то или иное учебное действие. 

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из 
следующих операций: нахождение различий сравниваемых предметов 
(объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; 
определение индивидуальности, специфических черт объекта. Для по-
вышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый 
вид деятельности (возможный только в условиях экранного представле-
ния объектов, явлений) — выбирать (из информационного банка) 
экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явле-
ний) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству 
или похожести с другими.

Классификация как универсальное учебное действие включает: ана-
лиз свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение 
выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несуще-
ственные) и главные (существенные) свойства; выделение общих глав-
ных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение 
объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) при-
знаку. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного пред-
ставления моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в 
реальных условиях, для анализа свойств объектов, которые подлежат 
классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экран-
ных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифферен-
циации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 
электронном формате для рассмотрения педагогом итогов работы.

Обобщение как универсальное учебное действие включает следую-
щие операции: сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и 
выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и опре-
деление наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков 
(свойств); игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств 
каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного 
существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающему-
ся можно предложить (в условиях экранного представления моделей 
объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных 
условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их 
общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучаю-
щегося в электронном формате для рассмотрения учителем итогов ра-
боты.

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 
применения одинаковых способов действий на различном предметном 
содержании, формирует у обучающихся чёткое представление об их 
универсальных свойствах, т. е. возможность обобщённой характеристи-
ки сущности универсального действия. 
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2.2.4. Место универсальных учебных действий 
в примерных рабочих программах

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных 
учебных действий у обучающихся определяется на этапе завершения 
ими освоения программы начального общего образования. Это не сни-
мает обязанности учителя контролировать динамику становления всех 
групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучаю-
щихся трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не 
подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями 
контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оце-
нивается результат, а не процесс деятельности. В задачу учителя вхо-
дит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и 
встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, 
высказать надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты кон-
трольно-оценочной деятельности, зафиксированные в электронном 
формате, позволят интенсифицировать работу учителя. 

Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя 
обязательно получится», но отметку можно поставить только в том слу-
чае, если учебная задача решена самостоятельно и правильно, т. е. воз-
можно говорить о сформировавшемся универсальном действии. 

В примерных рабочих программах содержание метапредметных до-
стижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», 
которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов 
начальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный 
язык, математика и окружающий мир) выделен раздел «Универсальные 
учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех 
групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах 
определён пропедевтический уровень овладения универсальными дей-
ствиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных дей-
ствиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки 
универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построен-
ных как модульные курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая 
культура).

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в 
разделе «Планируемые результаты обучения» в специальном разделе 
«Метапредметные результаты», их перечень даётся на конец обучения 
в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии 
с требованиями ФГОС. Познавательные универсальные учебные дей-
ствия включают перечень базовых логических действий; базовых ис-
следовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные 
УУД включают перечень действий участника учебного диалога, дей-
ствия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а 
также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 
рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень 
действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен 
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также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий 
коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успеш-
ной совместной деятельности.

С учётом части, формируемой участниками образовательных отно-
шений, образовательная организация может расширить содержание 
универсальных учебных действий, но в рамках установленного нормами 
СанПиН объёма образовательной нагрузки, в том числе в условиях ра-
боты за компьютером или с другими электронными средствами обуче-
ния. 

В тематическом планировании показываются возможные виды дея-
тельности, методы, приёмы и формы организации обучения, направлен-
ные на формирование всех видов УУД. Здесь на методическом уровне 
прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование уни-
версального действия, но всё это может корректироваться, уточняться и 
дополняться учителем с учётом особенностей контингента обучающих-
ся данной образовательной организации, а также наличия конкретной 
образовательной среды.

2.3.  Программа воспитания
 
2.3.1  Пояснительная записка

 Рабочая программа воспитания МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. Багра-
мяна с. Гойтх разработана на основе примерной рабочей программы для 
общеобразовательных организаций, разработанной на основе Федераль-
ного законаот 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Феде-
рации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации 
в 2021-2025 гг., Стратегии национальной безопасности Российской Фе-
дерации, федеральных государственных образовательных стандартов 
начального общего, основного общего и среднего общего образования 
(далее — ФГОС). 

Программа является методическим документом, определяющим ком-
плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 
в школе, разрабатывается с учётом государственной политики в области 
образования и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образова-
тельного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими 
программами воспитания для организаций, реализующих образователь-
ные программы дошкольного, среднего профессионального образова-
ния.

Программа предназначена для планирования и организации систем-
ной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 
личностных результатов образования, определённых ФГОС; разрабаты-
вается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 
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школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей; реали-
зуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отноше-
ний, социальными институтами воспитания; предусматривает приобще-
ние обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 
включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 
нормам поведения в российском обществе. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 
общего образования должны отражать готовность обучающихся руко-
водствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расши-
рение опыта деятельности на еёоснове в процессе реализации основных 
направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: гра-
жданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, 
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, органи-
зационный.

Приложение — примерный календарный план воспитательной рабо-
ты. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания в 
школе содержание всех разделов, за исключением нормативных поло-
жений, может изменяться в соответствии с особенностями школы: орга-
низационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их роди-
телей (законных представителей), направленностью образовательной 
программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 
отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интере-
сы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и др. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный национальный  идеалличности,воспитанной в новой 

российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее 
и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных тради-
циях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на ба-
зовых для нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, 
мир, знания, культура, здоровье, человек), общая цель   воспитания в 
школе – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество вырабо-
тало на основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых 
знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным цен-
ностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений);
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3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта по-
ведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 
практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально зна-
чимых дел).

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 
особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целе-
вые  приоритеты, соответствующие двум уровням общего образова-
ния:

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень на-
чального общего образования) таким целевым приоритетом является 
создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально 
значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в 
котором они живут. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), бра-

том (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о 
младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю 
работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «сделай дело- гуляй смело» 
как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело 
до конца;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 
село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 
классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возмож-
ности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в мо-
розные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться ре-
шать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, це-
нить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый об-

раз жизни; 
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 
уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помо-
гать нуждающимся в этом  людям; уважительно относиться к людям 
иной национальной или религиозной принадлежности, иного имуще-
ственного положения, людям с ограниченными возможностями здоро-
вья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться 
быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой 
цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать 
самостоятельно, без помощи старших.  
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Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, 
понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка 
этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социаль-
ный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного 
общего образования) таким приоритетом является создание благопри-
ятных условий для развития социально значимых отношений школьни-
ков, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его сча-
стья;

- к труду как основному способу достижения жизненного благополу-
чия человека, залогу его успешного профессионального самоопределе-
ния и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в ко-
тором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая заве-
щана ему предками и которую нужно оберегать; 

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее суще-
ствования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны 
человека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 
крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в бу-
дущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной 
семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему бу-
дущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учеб-
ного труда; 

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 
ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему 
чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хо-
рошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 
равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстра-
ивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, даю-
щие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одино-
чества;

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 
самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное бу-
дущее. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучаю-
щихся на ступени основного общего образования, связано с особенно-
стями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя 
как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В 
этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их 
собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 
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Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития соци-
ально значимых отношений школьников.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, 
связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает 
игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приори-
тет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной 
возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не един-
ственное внимание. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников  способ-
ствует решение следующих основных задач: 

реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключе-
вых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, орга-
низации, проведения и анализа в школьном сообществе;

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 
школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в 
жизни школы;

вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объ-
единения, работающие по школьным программам внеурочной деятель-
ности, реализовывать их воспитательные возможности;

использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 
учащимися; 

           5) организовывать работу с семьями школьников, их ро-
дителями или законными представителями, направленную на совмест-
ное решение проблем личностного развития детей;

            6) организовывать профилактику ПАВ, буллинга, рабо-
ту службы школьной медиации, реализовывать ПФЖС, профилактику 
идеологии экстремизма и терроризма; повышать медиакомпетентность 
всех участников образовательного процесса; организовывать работу по 
профилактике правонарушений и безнадзорности и работу с учащими-
ся, стоящими на всех видах профилактического учета;

           7) инициировать и поддерживать ученическое само-
управление – как на уровне школы, так и на уровне классных сооб-
ществ; 

           8) поддерживать деятельность функционирующих на ба-
зе школы детских общественных объединений и организаций;

          9) организовывать для школьников экскурсии, экспеди-
ции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;

         10) организовывать профориентационную работу со 
школьниками;

          11) организовать работу школьных медиа, реализовывать 
их воспитательный потенциал; 

          12) развивать предметно-эстетическую среду школы и ре-
ализовывать ее воспитательные возможности;

13) совершенствовать и развивать успешно зарекомендовавшие себя  
формы и методы работы по патриотическому воспитанию с учетом ди-
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намично  меняющейся ситуации, возрастных особенностей школьни-
ков и необходимости  активного межведомственного, межотраслевого 
взаимодействия и партнерства.

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать 
в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педаго-
гов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 
поведения школьников.

1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной  дея-

тельности общеобразовательной организации по основным направлени-
ям  воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание — формирование российской  граждан-
ской идентичности, принадлежности к общности граждан  Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском  госу-
дарстве и субъекту тысячелетней российской государственности,  ува-
жения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 
и  политической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю,  
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-
ское  просвещение, формирование российского национального истори-
ческого  сознания, российской культурной идентичности; 

-духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе  духов-
но-нравственной культуры народов России, традиционных религий  8 
народов России, формирование традиционных российских семейных  
ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопережива-
ния,  справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, 
уважения  к старшим, к памяти предков, их вере и культурным тради-
циям; 

-эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры  
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение  
к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

-физическое воспитание, формирование культуры здорового  образа 
жизни и эмоционального благополучия — развитие физических  спо-
собностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков  без-
опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных  
ситуациях; 

-трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся,  
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую  
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,  
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельно-
сти; 

-экологическое воспитание — формирование экологической  куль-
туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей  
среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навы-
ков  охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 
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-ценности научного познания — воспитание стремления  к позна-
нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,  
качественного образования с учётом личностных интересов и обще-
ственных  потребностей.

1.3.Целевые ориентирырезультатов воспитания
Результаты достижения цели и решения задач воспитания представ-

ляются в форме целевых ориентиров ожидаемых результатов воспита-
ния по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 
общего образования.

Направ-
ления вос-
питания

Целевые ориентиры

Гра-
жданское

Патрио-
тическое

Знающий и любящий свою малую родину, свой край.
Имеющий представление о своей стране, Родине – Рос-

сии, ее территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу, проявля-

ющий уважение к своему и другим народам.
Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России;
Понимающий свою сопричастность прошлому, настоя-

щему и будущему своей малой родины, родного края, свое-
го народа, российского государства.

Имеющий первоначальные представления о своих гра-
жданских правах и обязанностях, ответственности в обще-
стве.

Понимающий значение гражданских символов (государ-
ственная символика России, своего региона), праздников, 
мест почитания героев и защитников Отечества, проявля-
ющий к ним уважение.

Духов-
но-нравстве
нное

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, при-
знающий индивидуальность и достоинство каждого челове-
ка.

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с пози-
ции их соответствия нравственным нормам, давать нрав-
ственную оценку своим поступкам, отвечать за них.

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, го-
товность оказывать помощь, выражающий неприятие лю-
бых форм поведения, причиняющего физический и мораль-
ный вред другим людям.

Понимающий необходимость нравственного совершен-
ствования, роли в этом личных усилий человека, проявля-
ющий готовность к самоограничению своих потребностей.
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Владеющий первоначальными навыками общения с 
людьми разных народов, вероисповеданий.

Знающий и уважающий традиции и ценности своей се-
мьи, российские традиционные семейные ценности (с уче-
том этнической, религиозной принадлежности).

Владеющий первоначальными представлениями о един-
стве и многообразии языкового и культурного пространства 
России, о языке как основе национального самосознания.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность ли-
тературы, родного языка, русского языка, проявляющий 
интерес к чтению.

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 
обществе.

Эстети-
ческое

Проявляющий уважение и интерес к художественной 
культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 
творчеству своего народа, отечественной и мировой худо-
жественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных 
видах художественной деятельности, искусства.

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, искусстве, творчестве людей.

Физиче-
ское 

Соблюдающий основные правила здорового и безопас-
ного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде.

Ориентированный на физическое развитие, занятия физ-
культурой и спортом.

Бережно относящийся к физическому здоровью и ду-
шевному состоянию своему и других людей.

Владеющий основными навыками личной и обществен-
ной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, об-
ществе.

Сознающий и принимающий свою половую принадлеж-
ность, соответствующие ей психофизические и поведенче-
ские особенности с учетом возраста.

Трудо-
вое

Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 
семьи, народа, общества и государства.

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 
отношение к результатам своего труда и других людей, 
прошлых поколений.

Выражающий желание участвовать в различных видах 
доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

Проявляющий интерес к разным профессиям.
Эколо-

гическое
Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы.
Способный правильно оценивать влияние людей, в том 

числе собственного поведения, на состояние природы, 
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окружающей среды.
Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 
живым существам.

Выражающий готовность осваивать первоначальные на-
выки охраны природы, окружающей среды и действовать в 
окружающей среде в соответствии с экологическими нор-
мами.

Познава-
тельное

Выражающий познавательные интересы, активность, 
инициативность, любознательность и самостоятельность в 
познании.

Обладающий первоначальными представлениями о при-
родных и социальных объектах как компонентах единого 
мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи 
мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, 
научной картине мира.

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному 
знанию в разных областях.

Обладающий первоначальными навыками исследова-
тельской деятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 
общего образования.

Направления 
воспитания

Целевые ориентиры

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую гра-
жданскую идентичность в поликультурном, много-
национальном и многоконфессиональном россий-
ском обществе, в современном мировом сообществе.

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 
государственным символам России, праздникам, 
традициям народа России.

Понимающий и принимающий свою сопричаст-
ность прошлому, настоящему и будущему народа м 
России, тысячелетней истории российской государ-
ственности.

Проявляющий готовность к выполнению обязан-
ностей гражданина России, реализации своих гра-
жданских прав и свобод.

Ориентированный на участие на основе взаимопо-
нимания и взаимопомощи в разнообразной социаль-
но значимой деятельности, в том числе гуманитар-
ной (добровольческие акции, помощь нуждающимся 
и т.п.).

Принимающий участие в жизни класса, школы (в 
том числе самоуправлении), местного сообщества, 
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родного края.
Выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, кор-
рупции в обществе.

Патриотиче-
ское

Сознающий свою этнокультурную идентичность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 
историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, па-
мятникам, традициям народов, проживающих в род-
ной стране.

Сознающий себя патриотом своего народа и наро-
да России в целом, свою общероссийскую культур-
ную идентичность.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, 
истории, культуры своего народа, своего края, дру-
гих народов России. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудо-
вые достижения своих земляков, жителей своего 
края, народа России, героев и защитников Отечества 
в прошлом и современности.

Знающий и уважающий достижения нашей общей 
Родины – России в науке, искусстве, спорте, техно-
логиях.

Духовно-нрав
ственное

Знающий и уважающий основы 
духовно-нравственной культуры своего народа, дру-
гих народов России.

Выражающий готовность оценивать свое поведе-
ние и поступки, поведение и поступки других людей 
с позиций традиционных российских 
духовно-нравственных, социокультурных ценностей 
и норм с учетом осознания последствий поступков.

Ориентированный на традиционные духовные 
ценности и моральные нормы народов России, рос-
сийского общества в ситуациях нравственного выбо-
ра.

Выражающий неприятие аморальных, асоциаль-
ных поступков, поведения, противоречащих тради-
ционным в России духовно-нравственным ценностям 
и нормам.

Сознающий свою свободу и ответственность лич-
ности в условиях индивидуального и общественного 
пространства.

Понимающий ценность межрелигиозного, межна-
ционального согласия людей, граждан, народов в 
России, умеющий общаться с людьми разных наро-
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дов, вероисповеданий.
Выражающий уважительное отношение к религи-

озным традициям и ценностям народов России, рели-
гиозным чувствам сограждан.

Проявляющий уважение к старшим, к российским 
традиционным семейным ценностям, институту бра-
ка как союзу мужчины и женщины для создания се-
мьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий нравственные и эстетические чув-
ства к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, россий-
ского общества, устойчивый интерес к чтению. 

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам 
искусства, понимание его эмоционального воздей-
ствия, влияния на душевное состояние и поведение 
людей.

Знающий и уважающий художественное творче-
ство своего и других народов, понимающий его зна-
чение в культуре.

Сознающий значение художественной культуры 
как средства коммуникации и самовыражения в со-
временном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве.

Выражающий понимание ценности отечественно-
го и мирового художественного наследия, роли на-
родных традиций и народного творчества в искус-
стве.

Ориентированный на самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве.

Физическое Понимающий ценность жизни, здоровья и без-
опасности человека в обществе, значение личных 
усилий человека в сохранении здоровья своего и 
других людей.

Выражающий установку на здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиенических пра-
вил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 
регулярная физическая активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (ку-
рение, употребление алкоголя, наркотиков, игровая и 
иные формы зависимостей), понимание их послед-
ствий, вреда для физического и психического здоро-
вья.

Знающий и соблюдающий правила безопасности, 
в том числе безопасного поведения в информацион-
ной, интернет-среде.

Способный адаптироваться к стрессовым ситуаци-
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ям, меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, в том числе осмысляясоб-
ственный опыт. 

Умеющий осознавать эмоциональное состояние 
своё и других людей, стремящийся управлять соб-
ственным эмоциональным состоянием.

Обладающий первоначальными навыками рефлек-
сии физического состояния своего и других людей, 
готовый оказывать первую помощь себе и другим 
людям.

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятель-
ности своей и других людей.

Выражающий готовность к участию в решении 
практических трудовых дел, задач (в семье, школе, 
своей местности) технологической и социальной на-
правленности, способный инициировать, планиро-
вать и выполнять такого рода деятельность.

Проявляющий интерес к практическому изучению 
профессий и труда различного рода на основе изуча-
емых предметных знаний.

Сознающий важность обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жиз-
ни для успешной профессиональной самореализации 
в обществе.

Понимающий необходимость человека адаптиро-
ваться в профессиональной среде в условиях совре-
менного технологического развития, выражающий 
готовность к такой адаптации.

Понимающий необходимость осознанного выбора 
и построения индивидуальной траектории образова-
ния и жизненных планов получения профессии, тру-
довой деятельности с учетом личных и обществен-
ных интересов и потребностей.

Экологиче-
ское

Ориентированный на применение знаний есте-
ственных и социальных наук для решения задач в 
области охраны окружающей среды, планирования 
своих поступков и оценки их возможных послед-
ствий для окружающей среды.

Понимающий глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической 
культуры в современном мире.

Выражающий неприятие действий, приносящих 
вред природе, окружающей среде.

Сознающий свою ответственность как гражданина 
и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 
технологической и социальной сред.
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Выражающий готовность к участию в практиче-
ской деятельности экологической, природоохранной 
направленности.

Познаватель-
ное 

Выражающий познавательные интересы в разных 
предметных областях с учетом индивидуальных спо-
собностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на систему на-
учных представлений о закономерностях развития 
человека, природы и общества, взаимосвязях челове-
ка с природной и социальной средой.

Развивающий личные навыки использования раз-
личных средств познания, накопления знаний о мире 
(языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопле-
ния фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 
и гуманитарной областях познания, навыки исследо-
вательской деятельности.
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РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации
 МБОУ ООШ № 38 им. И.Х.Баграмяна с.Гойтх  расположена в цен-

тре села Гойтх. Социокультурная среда села  традиционная, сохраняет-
ся внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и 
природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. 
Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду соб-
ственного обитания.

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности 
можно отнести следующее: школьная историко-краеведческая музейная 
комната,спортивный клуб «Атлант»,отряд ЮИД, отряд ДЮП. Также 
ежегодно организуется работа летнего пришкольного лагеря дневного 
пребывания «Солнышко».

В школе функционируют выборные коллегиальные органы управле-
ния: общешкольный родительский комитет, Федерация (школьное уче-
ническое самоуправление).

Координация действий классных руководителей, педагога  дополни-
тельного образования, педагога-психолога,  учителей-предметников 
позволяет реализовать программу и выполнять планы  обеспечения 
воспитывающей деятельности. Кадровое обеспечение по реализации 
воспитательной работы школы на  достаточном уровне. Прослежива-
ется стабильность в уровне квалификации  кадров. Все воспитательные 
службы школы практически полностью  укомплектованы. В школе 
работает воспитательная служба:

-заместитель директора по воспитательной работе – 1 человек; 
-классные руководители – 8 человек; 
-педагог- психолог – 1 человек;
-педагоги дополнительного образования – 2 человека (из них 1 по  

внутреннему совместительству);
-руководитель школьной музейной комнаты, библиотекарь– 1 чело-

век.
В процессе воспитания сотрудничаем с СДК с Гойтх, администраци-

ей Октябрьского сельского поселения, КДН и ОПДН Туапсинского рай-
она. Принимаем участие в проектах, конкурсах, мероприятиях, Всерос-
сийских олимпиадах.

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогов и школьников:

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, прио-
ритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

- ориентир на создание  психологически комфортной среды для 
каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов; 
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  - реализация процесса воспитания главным образом через создание 
в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и 
педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу;

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов 
как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 
условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации 
являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогов;

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллек-
тивное проведение и коллективный анализ  результатов каждого клю-
чевого дела и большинства используемых для воспитания других сов-
местных дел педагогов и школьников;

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюда-
теля до организатора);

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов 
в рамках школьных классов, кружков,  секций и иных детских объеди-
нений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаи-
моотношений;

  - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руко-
водитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую  функции.

2.2 . Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рам-

ках всех  направлений деятельности школы. Содержание, виды и фор-
мы воспитательной деятельности  представлены в соответствующих 
модулях. Инвариантные модули: «Основные школьные дела», «Класс-
ное руководство»,  «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», 
«Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», 
«Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и  без-
опасность», «Социальное партнерство», «Профориентация» (на уровнях 
основного  общего). Вариативные модули : «Школьные  медиа», 
«Детские общественные объединения», «Экскурсии,походы», «Гра-
жданско-патриотичческое воспитание».

2.2.1.  Ключевые общешкольные дела
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обя-
зательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются сов-
местно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих 
дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе 
с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в школе используются следующие формы работы
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Навнешкольномуровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и ре-

ализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворитель-
ной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориен-
тированные на преобразование окружающего школу социума:

- патриотическая акция «Бессмертный полк»;
- социальная акция «Тепло сердец» (посещение тружеников тыла);
- социальная акция «Забота»(внимание и оказание посильной помощи 

педагогам, находящимся на заслуженном отдыхе);
-патриотическая акция «Память» (уход за памятником ВОВ);
- акция «Письмо и подарок бойцу с малой Родины!»
 (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят посылки со 

сладостями и письма и отправляют их по почте выпускникам школы, 
проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др

-патриотическая акция «Походы к местам боевой славы» (г. Се-
машхо);

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые 
проводятся регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо 
профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча 
родителей и обучающихся с представителями Управления образования, 
КДН и ЗП, ПДН);

проводимые для жителей поселка и организуемые совместнос семья-
ми учащихся спортивные состязания, праздники, представления, кото-
рые открывают возможности для творческой самореализации школьни-
ков и включают их в деятельную заботу об окружающих:

- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Веселые 
старты»  с участием родителей в командах;

- досугово-развлекательная деятельность: праздничные концерты и 
конкурсные программы  ко Дню учителя, ко Дню матери, Новогодний 
утренник, Вечер встречи выпускников,8 Марта,Выпускные вечера в 
начальной и  основной школе с участием родителей, бабушек и деду-
шек.

- совместные концерты с сельским Домом культуры, посвящённым 
праздничным и памятным датам с участием наших учителей и школь-
ников.

На школьном уровне:
общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (теат-

рализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 
значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 
участвуют все классы школы:

- День Учителя (приглашение учителей- ветеранов, поздравление 
учителей (пенсионеров и работающих), концертная программа, подго-
товленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном со-
ставе учеников и учителей школы);
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- праздничные концерты, конкурсные программы  в Осенние и Но-
вогодние праздники, День матери, День защитника Отечества,8 Марта, 
День Победы, выпускные вечера, Вечер встречи  с выпускниками шко-
лы, «Первый звонок», «Последний звонок»;

-торжественные линейки, посвященные Маршалу Советского Союза    
И.Х. Баграмяну,  открытию и закрытию Месячника оборонно-массовой 
и военно-патриотической работы, Дню Победы.

Конкурсы:
-конкурс-выставка «Дары осени»;
-конкурс-выставка «Осень в кадре»;
-конкурс рисунков «Моя мама лучше всех»;
-конкурс поделок «Подарок маме своими руками»;
-конкурс-выставка  поделок новогодних символов;
-конкурс рисунков «Война глазами детей»;
-конкурс рисунков  ко  Дню космонавтики.
Конкурсные программы:
-«Мисс осень»;
-«А ну-ка, девушки»;
-«А ну-ка, парни».
- Предметные недели (литературы, русского и английского языков; 

математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и 
географии); 

- День науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их 
защита).

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-
щихся на следующую ступень образования, символизирующие приоб-
ретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 
школьную идентичность детей:

- «Посвящение в первоклассники»;
- «Посвящение в пятиклассники»;
- «Первый звонок»;
- «Последний звонок».
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вруче-
нием грамот и благодарностей;

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по 
итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся 
и педагогов, победивших в конкурсах «Ученик года», «Учитель года».

На уровне классов:
выбор и делегирование представителей классов в ШСУ, ответствен-

ных за подготовку общешкольных ключевых дел;  
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел; 



40

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешколь-
ных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;

урокимужества;
реализация проекта «Имя героя» (классные часы, устные журналы, 

исследовательская работа);
информационныепятиминутки.
На индивидуальном уровне:
вовлечение по возможностикаждого ребенка в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-
полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корре-
спондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 
за приглашение и встречу гостей и т.п.);

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, прове-
дения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослы-
ми;

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные бе-
седы с ним, через включение его в совместную работу с другими деть-
ми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответ-
ственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

2.2.2.  Классное руководство
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) ор-

ганизует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с уча-
щимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в 
данном классе; работу с родителями учащихся или их законными пред-
ставителями.

Работа с классным коллективом:
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, про-
ведении и анализе;

организация интересных и полезных для личностного развития ре-
бенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познава-
тельной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 
творческой, профориентационной направленности), позволяющие с од-
ной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и 
тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 
стать для них значимым наставнком, задающим образцы поведения в 
обществе. проведение классных часов как часов плодотворного и дове-
рительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 
позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам воз-
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можности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения. 

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; походы и экскурсии, организуемые классными 
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 
детей, включающие в себя подготовленные ученическимимикрогруппа-
ми поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутри-
классные«огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность  
собственного участия в жизни класса. 

выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих 
детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следо-
вать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:
изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружа-
ющих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педаго-
гом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 
наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 
родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 
выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 
т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководите-
лем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-
полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 
свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 
ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 
в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализи-
руют свои успехи и неудачи. 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его роди-
телями или законными представителями, с другими учащимися класса; 
через предложение взять на себя ответственность за то или иное пору-
чение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
регулярные консультации классного руководителя с 

учителями-предметниками, направленные на формирование единства 
мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащи-
мися;

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 
увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
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привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 
для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
регулярное информирование родителей о школьных успехах и про-

блемах их детей, о жизни класса в целом;
помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учи-
телями-предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсу-
ждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их детей;

привлечение членов семей школьников к организации и проведению 
дел класса;

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-
нований, направленных на сплочение семьи и школы.

2.2.3 Курсы внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность обеспечивает индивидуальные потребности 

обучающихся и организуется по направлениям развития личности:
-духовно-нравственное;
социальное;
спортивно-оздоровительное;
общеинтеллектуальное;
общекультурное.

Используются такие различные формы проведения внеурочной 
деятельности, как экскур-
сии,кружки,секции,круглыестолы,конференции,диспуты,общественно 
полезные практики,поисковые и научные исследования.

В целях адаптации ребенка к школе продолжительность заня-
тий по внеурочной деятельности в 1 классе в первом полугодии состав-
ляет 35 минут,во втором полугодии до 40 минут. Прохождение про-
грамм осуществляется за счет перераспределения материала при со-
ставлении КТП на каникулярное время.

Данные занятия проводятся по выбору учащихся и на основе 
анкетирования родителей.

В соответствии с письмом министерства образования, науки и  
молодежной политики Краснодарского края от 10 сентября 2020 года № 
47- 01- 13-19271/20 «Об обучении основам финансовой грамотности в 
2020-2021  учебном году», с целью реализации Федерального проекта 
«Повышение  финансовой грамотности и развития финансового само-
образования в  Российской Федерации» в рамках внеурочной деятель-
ности в 8-9  классах  организован курс «Основы финансовой грамот-
ности», а в 5-6 классах- «Финансовая математика»,  которые  прово-
дятся в объеме 1  час в неделю.

http://%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D1%83%D1%82.%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
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Предмет «Проектная  деятельность» в 2-9 классах   реализуется за 
счёт часов внеурочной деятельности в рамках программы  развития 
универсальных учебных действий, включающей формирование  ком-
петенций обучающихся в области использования 
информационно-коммуникационных технологий, 
учебно-исследовательской и проектной  деятельности. Каждый уча-
щийся во внеурочное время осуществляет работу  над одним информа-
тивным проектом в рамках любого предмета по выбору  учащегося под 
руководством руководителя проекта, который определяется по  жела-
нию ученика.

Для усиления гуманитарной составляющей учебного плана ведется  
внеурочная деятельность «Русская словесность»  в 8-9-х классах.

Предметная область «Основы духовно-нравственной культуры наро-
дов  России» (Кружок по ОПК (2-3 кл), «Истоки православия»  реали-
зуется в 5-7-х классах во внеурочной деятельности программы  воспи-
тания и социализации обучающихся в объеме 1 часа в неделю (письмо  
министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодар-
ского  края от 24.07.2020 г. № 47-01-13-15182/20 «О методических ре-
комендациях»).

Курсы внеурочной деятельности «Краеведческий туризм» в 1 классе, 
«Краевед» в 3-4 классах, «Планета загадок» в 2-4 классах, «Цветовод»  
в 5 классе направлены на воспитание у школьников любви к своему  
краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и  
ответственности школьников.

Для формирования художественного и эстетического вкуса,  худо-
жественной культуры как неотъемлемой части духовной культуры  
проводится курс «Акварелька» во 2-3 классах и «В мире прекрасного» в 
2,4 классе 1 час в неделю с целью приобщения  учащихся к художе-
ственному искусству и миру красоты.

 Курсы внеурочной деятельности  «Подвижные игры» в 1-4 классах,  
секция «Самбо» в 1 классе, «Шахматы» в 1-4 классах, «Спортивные 
игры» в 5-7 классах, «Танцевально-спортивный клуб «Ритм» в 1-7 клас-
сах  направлены на физическое развитие школьников, развитие их  
ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 
образу  жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на  защиту слабых. 

с 1 сентября 2022 года введен обязательный курс внеуроччной дея-
тельности с 1 по 9 класс «Разговоры о важном»,который проводится 
каждый понедельник сразу же после Церемонии поднятия Государ-
ственного флага и исполнения гимна Российской Федерации. Централь-
ными темами являются патриотизм и гражданское воспита-
ние,историческое просвещение, нравственность,экология. Целью таких 
занятий должно стать развитие ценностного отношения школьников к 
своей родине - России, населяющим ее людям,ее уникальной исто-
рии,богатой природе и великой культуре.
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Также с 1 сентября 2022 года  с 1 по 9 классы введен  курс вне-
урочной деятельности «Основы функциональной грамотности» с целью 
развития читательской, естественнонаучной и математической грамот-
ности. Данный курс внеурочной деятельности развивает способность 
анализировать и сегментировать информацию,делать выводы и исполь-
зовать полученные данные в разных учебных направлениях.

Театральный кружок «Закулисье» в 1 классе  прекрасно развивает у 
обучающихся умение владеть собой, импровизировать и управлять сво-
ими эмоциями в разных жизненных ситуациях.

Дополнительное образование.
С 2015 года на базе ОО работает школьный спортивный клуб «Ат-

лант», в  котором работают такие секции, как: «Волейбол» для 6-9 
классов, «Мини-футбол» для 2-5 классов. 

2.2.4   Школьный урок
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее:
установление доверительных отношений между учителем и его уче-

никами, способствующих позитивному восприятию учащимися требо-
ваний и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 
уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучае-
мых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке 
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, 
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки свое-
го к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного 
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гра-
жданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 
через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интел-
лектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школь-
ников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 
парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 
другими детьми;  

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных меж-
личностных отношений в классе, помогают установлению доброжела-
тельной атмосферы во время урока;   

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 
над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам соци-
ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
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инициирование и поддержка исследовательской деятельности 
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приоб-
рести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследова-
телей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументиро-
вания и отстаивания своей точки зрения.

2.2.5.  Работа с родителями
Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

нашей школы осуществляется для более эффективного достижения цели 
воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 
школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными предста-
вителями наших школьников осуществляется в рамках следующих ви-
дов и форм деятельности, характерных для нашего образовательного 
учреждения:

На групповом уровне: 
Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
общешкольные родительские  и классные собрания, происходящие в 

режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 
школьников;

педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания де-
тей, в ходе которого наши  родители  получают  рекомендации 
классных руководителей и обмениваются собственным творческим 
опытом и находками в деле воспитания детей;

организация совместной деятельности родителей и детей:
-ремонт и благоустройство;
-оформление кабинетов;
-классные праздники и вечера;
-выпускные вечера и вечера встречи выпускников;
-праздничные концерты и линейки;
взаимодействие с родителями посредством нашего  школьного сай-

та: размещается  информация, предусматривающая ознакомление ро-
дителей, школьные новости.

На индивидуальном уровне:
обращение к специалистам (педагогу-психологу, классному руково-

дителю, заместителю директора по УВР и ВР)  для решения острых 
конфликтных ситуаций;

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 
случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспи-
танием конкретного ребенка;

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении обще-
школьных и внутриклассных мероприятий воспитательной направлен-
ности;
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индивидуальное консультирование c целью координации воспита-
тельных усилий педагогов и родителей;

анкетирование с целью эффективности работы школы с родителями;
анкетирование и диагностика с целью изучения эмоциональной атмо-

сферы в семье;
индивидуальная профилактическая работа с неблагополучными се-

мьями и детьми.
2.2.6  Профилактикаи безопасность

Профилактика употребления  ПАВ.
Информационно-разъяснительная работа с педагогами,  обу-

чающимися и их  родителями (законными  представителями); сбор 
согласий с  обучающихся, достигших 15  лет; сбор согласий с родите-
лей  (законных представителей)  обучающихся, не достигших  15 
лет. Проведение социально-психологического  тестирования обучаю-
щихся 7-9 классов. По результатам СПТ  составление  (корректиров-
ка) планов  профилактической работы. Индивидуальная  (групповая)  
профилактическая работа с  обучающимися «группы  риска».Оценка 
эффективности  профилактической работы с  обучающимися «группы  
риска».Организация досуга  обучающихся, спортивные  соревнования 
и праздники,  (в том числе на  муниципальном и  региональном 
уровнях) – формирование  альтернативной социальной  среды. Во-
влечение родителей в  совместную с детьми  просоциальную  дея-
тельность. Вовлечение детей во  внеучебную деятельность, создание 
среды  самопроявления. Повышение компетенций  педагогических 
работников  в вопросах профилактики  употребления  ПАВ.

Безопасная  образовательная  среда (профилактика  буллин-
га. Служба  школьной медиации).

Разработка и  утверждение плана  профилактики  буллинга, 
план работы  службы школьной медиации. Неперсонифицированный 
мониторинг  психологической  безопасности  образовательной сре-
ды.Анализ и обобщение  данных по результатам  мониторинга. 
Углубленная  диагностика  межличностных  отношений, отношений  
с педагогами и в  классных коллективах с  низким уровнем  психо-
логической  безопасности по  результатам  мониторинга.Разработка  
рекомендаций по  профилактике буллинга  на основе результатов  
мониторинга.Разработка и  реализация программы  интеграции  «от-
верженного»  обучающегося в  классный коллектив. Оценка эффек-
тивности  плана по реализации  буллинга. Формирование и  обуче-
ние медиаторов-волонтерев («групп  равных»). Повышение  компе-
тенций  педагогических  работников в вопросах  профилактики  
буллинга и сплочения  классных коллективов. Повышение  конфлик-
тологическойкомпетентности всех  участников образовательного  
процесса. Поддержание высокой  социальной активности  обучаю-
щихся в детских  общественных  организациях,  внеурочной  дея-
тельности,  волонтерстве.  Просветительская  работа с родителями 
по  формированию  позиции в отношении  пресечения буллинга,  

http://3.0.0.12/
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информирование о  результатах  Мониторинга.Работа с классом с  
помощью  восстановительных  программ «Круг  примирения». Рабо-
та с участниками  ситуации буллинга по  процедуре  восстанови-
тельной  медиации. Индивидуальная  психокоррекционная  работа с 
«агрессором»  и «жертвой». Индивидуальная  профилактическая  
работа с  обучающимися  склонными к  агрессивному  поведению,  
экстремистским  взглядам,  нетерпимостью к  окружающим,  име-
ющим низкий  социальный статус.

Реализация ПФЖС.
Информационно-просветительская работа  с родителями  (закон-

ными  представителями) о  проведении мониторинга  психоэмоцио-
нального  состояния обучающихся  5-9  классов. Сбор  согласий на 
участие в  мониторинге (при  отсутствии общего  согласия на психо-
лого-педагогическое  сопровождение  обучающегося). Диагностика 
уровня  адаптации обучающихся  1-х, 5-х,  классов. Проведение мо-
ниторинга  психоэмоционального  состояния обучающихся  5-9 
классов Анализ и обобщение  данных мониторинга,  определение 
«группы  риска».Психолого - педагогическое  сопровождение  обу-
чающихся «группы  риска». Работа школьного сайта  (рекомендации 
для  родителей и  обучающихся),  консультативная помощь  специ-
алистов. Составление  социального паспорта  семей обучающихся 1-9 
класса. Выявление детей  и подростков, оказавшихся в трудной  жиз-
ненной ситуации. Заседание ПМПК. Составление  рекомендаций икон-
сультирование по  итогам проведения  мониторинга  психоэмоцио-
нального  состояния обучающихся. Повышение компетенций  педаго-
гических  работников в вопросах  профилактики суицидального  
поведения обучающихся  и повышения  жизнестойкости. Организа-
ция и  проведение мероприятий  просвещения родителей  (законных  
представителей) по  основам психологии и  педагогике. 
Психолого-педагогическое  сопровождение  обучающихся в период  
подготовки к выпускным экзаменам. Проведение рейдов по  семьям, 
состоящими на  различных видах учета. Составление плана  индиви-
дуального  сопровождения и  групповой работы с  обучающимися 
«группы  риска» и обучающимися,  оказавшимся в трудной  жизнен-
ной ситуации. Проведение  индивидуальных  консультаций обучаю-
щихся по  решению их личностных  проблем. Реализация программы 
курсов для родителей  (законных  представителей)  несовершенно-
летних  детей по основам  детской педагогики и  психологии «Шко-
ла  родительского  мастерства». Проведение  психокоррекционных  
занятий с обучающимися  «группы риска», детьми  находящимися в 
трудной  жизненной ситуации.

Профилактика идеологии  экстремизма и  терроризма.
Поддержание высокой  социальной  активности  обучающихся в  

детских  общественных  организациях,  внеурочной  деятельности,  
волонтерстве,  самоуправлении. Отработка  навыков  безопасного-
поведения  обучающихся  при угрозе  террористического акта. По-
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вышение  компетенций  педагогических  работников в  вопросах  
профилактики  вовлечения  обучающихся в  сообщества  экстре-
мистской и  деструктивной  направленности.  Просветительская ра-
бота с  родителями.

Информационная  безопасность.
Проведение  уроков  информационной  безопасности. Повышение  

медиакомпетентности всех  участников  образовательного  процесса. 
Реализация  развивающей  психолого-педагогической  программы 
«Безопасная  медиасреда»  (Гаврилова  Т.Л,  Машанова  Н.А.) 7-9 
кл.

Профилактика  правонарушений и  безнадзорности.
Контроль  посещаемости. Осуществление  межведомственного  

взаимодействия. Повышения  уровня  психолого-педагогической  
компетентности  родителей (законных  представителей). Повышение  
компетенцийпедагогических  работников в  вопросах эффективного  
взаимодействия  с семьями  обучающихся. Реализация  программы  
курсов для  родителей  (законных  представителей)  несовершенно-
летних детей по  основам детской  педагогики и  психологии  
«Школа  родительского  мастерства».

Работа с  обучающимися,  состоящими на  профилактиче-
ских учетах.

Утверждение и  реализация  индивидуальных  планов  сопрово-
ждения  обучающихся,  состоящих на  различных видах  уче-
та.Индивидуальное социально-психолого–педагогическое  сопрово-
ждение обучающихся,  состоящих на  различных видах учета.Оценка  
эффективности  профилактической работы с  обучающимися,  со-
стоящими на  различных видах  учета. Постановка/ снятие на учет  
обучающихся.

2.2.7 Самоуправление
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответствен-
ность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореали-
зации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда 
удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское само-
управление иногда и на время может трансформироваться (посредством 
введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправле-
ние. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим обра-
зом: 

Науровнешколы:
через деятельность выборного Совета обучающихся школы под на-

званием «Федерация», создаваемого для учета мнения школьников по 
вопросам управления образовательной организацией и принятия адми-
нистративных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
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через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведе-
ние тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций 
и т.п.

Науровнеклассов:
через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с рабо-
той ОО и классных руководителей;

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих 
за различные направления работы класса.

Наиндивидуальномуровне:
через вовлечение школьников в планирование, организацию, прове-

дение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
через реализацию функций самоуправления школьниками, отвечаю-

щими за различные направления работы в классе.
Структура ученического самоуправления:
Федерация
Президент
Министерство:
Министр образования
Министр культуры
Министр спорта
Министр печати
Министр труда
Министр дисциплины и порядка
Классный коллектив:
Староста
Учебный сектор
Сектор культуры
Спортивный сектор
Редколлегия
Трудовой сектор
Дисциплинарный сектор
2.2.8   Детские общественные объединения
 На базе школы действуют два детских  общественных  движения: 

«ЮИД» и «ДЮП»,  объединившихся на основе общности интересов 
для реализации общих целей. 

Дружина юных пожарных (ДЮП) создана в нашей школе с целью 
воспитания у школьников мужества, гражданственности, находчивости, 
бережного отношения к государственной собственности;пропаганды 
безопасного образажизни. Дружина состоит из десяти человек из числа 
обучающихся 6-7 классов.

Отряд юных инспекторов  движения (ЮИД) -это творческое объ-
единение школьников, которые помогают школе в организации работы 
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропа-
гандируют правила дорожного движения (безопасного поведения на 

http://%D0%B6%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B8.%D0%94%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B0/
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улицах и дорогах)  среди учащихся нашей школы.   Отряд ЮИД со-
стоит из  10 человек из числа обучающихся  4-5 классов школы.

Отряд «Эколята» создан в нашей школе с цельюформирования у де-
тей основы экологического мировоззрения и культуры

Эколята -молодые защитник природы». Эколята - настоящие друзья 
природы, которые хотят сделать мир чище, котрые мечтают спасти 
окружающую среду от загрязнений. Задачи данного объединения: 
1.Расширить представления детей о предметах и явлениях природы, 
растительном и животном мире, правилах поведения в природе. 2.На-
учить применять новые знания посредством трудовой деятельности.

Отряд состоит из 9 человек из числа учащихся 2 класса.
Работа данных детских  общественных движения регламентируется 

положением и планом, составленным на учебный год.
 Правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в этих 
детских общественных объединениях осуществляется через :

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, на-
правленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопережи-
вать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная по-
мощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 
ДК по проведению культурно - развлекательных мероприятий; система-
тическая уборка территории памятника погибшим воинам во время 
ВОВ»;  участие школьников в работе на прилегающей к школе терри-
тории  и т. п);

организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 
получить важный для их личностного развития опыт осуществления 
дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в 
целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 
умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 
деятельности детских общественных объединений, привлечения в него 
новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и 
т.п.);

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуа-
лов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 
чувство причастности к тому, что происходит в объединении  имеет 
элементы формы. 

участие членов детского общественного движения в волонтерском 
школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и соци-
ального окружения в целом. 

2.2.9  Экскурсии, походы
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 
природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 
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приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различ-
ных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются 
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельно-
сти и ответственности, формирования у них навыков самообслуживаю-
щего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонно-
стей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 
имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 
следующих видов и форм деятельности:

походы на природу, организуемые в классах их классными руководи-
телями и родителями школьников, после окончания учебного года;

регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в началь-
ных классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осен-
ний парк», «Приметы весны» и т.п.);

выездные экскурсии в музеи г. Туапсе (Музей Обороны, музей им. 
Полетаева, музей им. Киселева),  в кинотеатры «Россия и «Родина» 
города Туапсе, ТЮЗ, в развлекательно-игровой  центр «Красная пло-
щадь»;

Дни здоровья (сентябрь, апрель);
Походы на гСемашхо (май-июнь).
2.2.10  Профориентация
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
школьников; диагностику и консультирование по проблемам профори-
ентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника 
к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, форми-
рующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в пост-
индустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 
и внепрофессиональные составляющие такой деятельности:

циклы профориентационных часов общения, направленных на  под-
готовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего;

профориентационные игры:  деловые игры, квесты,расширяющие 
знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 
достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам про-
фессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные пред-
ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии;

посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных 
заведениях и вузах;

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение 
профориентационногоонлайн-тестирования;
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участие в работе всероссийских профориентационных проектов, со-
зданных в сети интернет: «Урок цифры», «Большая перемена», «Билет в 
будущее», просмотр видеороликов на  платформе «Проектория».

освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеуроч-
ной деятельности «Проектная деятельность», «Основы финансовой гра-
мотности», «Я-гражданин России»;

индивидуальные консультации психолога для школьников и их  ро-
дителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных  
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в  
процессе выбора ими профессии.

      2.2.11Школьныемедиа
Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, под-
держка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потен-
циал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 
деятельности:

разновозрастной редакционный совет подростков, старшеклассников 
и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 
(информационный лист на стенде и в газете «Школьник») наиболее ин-
тересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных клю-
чевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов учени-
ческого самоуправления; размещение  созданных детьми рассказов, 
стихов, сказок, репортажей  на сайте, стенде и в школьной газете 
«Школьная жизнь».

участие школьников в конкурсах школьных медиа «Лучшая статья о 
школьной жизни», «Лучший репортаж на тему «Наши достижения», 
«Лучший журналист», «Лучшее оформление стенгазеты» (ко Дню учи-
теля, к Новому году, ко Дню защитника Отечества, к Международному 
Женскому Дню, к 9 Мая).

2.2.12  Организация предметно-пространственной среды
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает ат-
мосферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-
преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется 
через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориента-
ция к значимым датам: Первый звонок, Деньучителя, Осенний бал, День 
матери, Новый год, День защитника Отечества, Международный жен-
ский день, День Победы,Последний звонок, Выпускнойвечер.

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой твор-

http://3.0.0.11/
http://3.0.0.12/
http://%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BA.%D0%94%D0%B5%D0%BD%D1%8C/
http://%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BA.%D0%92%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B9/
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ческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; фото-
отчетов об интересных событиях, происходящих в школе;

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых ал-
лей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, 
доступных и приспособленных для школьников разных возрастных ка-
тегорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 
свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 
руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее 
учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создаю-
щее повод для длительного общения классного руководителя со своими 
детьми;

событийное оформление пространства при проведении конкретных 
школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 
творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 
школьной символики (флаг, эмблема, элементы школьной формы и 
т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торже-
ственные моменты жизни образовательной организации – во время 
праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и 
иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

Конкурсы: «Украсим любимую школу», «Лучший классный уголок», 
«Лучшее новогоднее оформление кабинета», «Новогодняя сказка на 
окнах».

 Выставки: «Дары осени», «Осень в кадре», «Мама милая моя», «По-
дарок маме своими руками», «Новогодние символы»;

украшение окон перед  памятными датами ( День Победы, День 
России);

дежурство по классу, школе,генеральные уборки;
акцентирование внимания школьников посредством элементов пред-

метно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 
ценностях школы, ее традициях, правилах (Устав школы, Правила  
внутреннего распорядка, стенды «Антинарко», «Закон и подросток», 
«Профориентация», «Ими гордится школа», «Наша школьная жизнь»).

2.2.13.  Гражданско-патриотическое воспитание
С учетом современных задач развития общества целью гра-

жданско патриотического воспитания является создание в школе усло-
вий для  повышения гражданской ответственности за судьбу страны, 
укрепления чувства  сопричастности школьников к великой истории и 
культуре России, обеспечения  преемственности поколений россиян, 
воспитания гражданина, любящего свою  Родину и семью, имеющего 
активную жизненную позицию.

 Совершенствование и развитие успешно зарекомендовавших 
себя форм и  методов работы по патриотическому воспитанию с уче-
том динамично  меняющейся ситуации, возрастных особенностей 
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школьников и необходимости  активного межведомственного, межот-
раслевого взаимодействия и партнерства  включает в себя:

 -активизацию интереса к изучению истории России и формирование  
чувства уважения к прошлому нашей страны, ее героическим страни-
цам, в том  числе сохранение памяти о подвигах защитников Отече-
ства;

 -углубление знаний учащихся о событиях, ставших основой  госу-
дарственных праздников и памятных дат России и Кубани; 

-развитие у подрастающего поколения чувства гордости, глубокого  
уважения и почитания к Государственному гербу Российской Федера-
ции,  Государственному флагу Российской Федерации, Государствен-
ному гимну  Российской Федерации, а также к другим, в том числе 
историческим, символам и  памятникам Отечества;

 -поддержание и развитие школьных традиционных мероприятий  
патриотической направленности;

 -популяризацию подвигов героев и видных деятелей российской ис-
тории и  культуры от древних времен до наших дней, в том числе Ге-
оргиевских  кавалеров, Героев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации, Героев  Труда, граждан, награжденных за большие заслуги 
перед государством и  обществом, достижений и успехов профессио-
налов в различных сферах  деятельности, формирующих позитивный 
образ нашей страны;

 -повышение качества работы школы по патриотическому воспита-
нию  обучающихся и повышению их мотивации к службе Отечеству; 

-совершенствование форм и механизмов социального партнерства 
школы,  учреждений культуры, молодежной политики, необществен-
ных и  некоммерческих организаций по популяризации идей патрио-
тизма; 

-активное сотрудничество с ветеранскими организациями в работе с  
34 молодежью, использование их опыта, нравственного и духовного 
потенциала  для укрепления и развития преемственности поколений. 

Развитие военно-патриотического воспитания школьников, 
укрепление  престижа службы в Вооруженных Силах Российской Фе-
дерации и  правоохранительных органах включает в себя:

 -обеспечение формирования у молодежи морально-психологической 
и  физической готовности к защите Отечества, верности конституци-
онному и  воинскому долгу в условиях мирного и военного времени, 
высокой гражданской  ответственности; 

-развитие спортивно-патриотического воспитания, создание условий 
для  увеличения численности учащихся, успешно выполнивших нор-
мативы  Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов 
к труду и обороне"  (ГТО).

 Информационное обеспечение патриотического воспитания, 
создание  условий для освещения событий и явлений патриотической 
направленности  средствами массовой информации включает в себя: 
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-повышение уровня использования новых технологий и современных  
подходов к патриотическому воспитанию педагогами через средства 
массовой  информации; 

- содействие развитию и расширению патриотической тематики  
книжных выставок, выпуск периодической школьной   печати;

 - создание условий для знакомства школьников с содержанием  
произведений журналистов, писателей, деятелей науки и культуры в 
области  патриотического воспитания, достижениями россиян в обла-
сти науки,  технологий и культуры.

В рамках данного модуля проводится  еженедельная церемония 
подъема (спуска) государственного флага российской Федерации. 
«Уроки мужества» включены в план воспитательной работы и прово-
дятся еженедельно согласно алгоритму.

Проводится работа по увековечению памяти Героев Отечества, в том 
числе  детей-героев Кубани в рамках общественного движения «Марш 
памяти юных», присваиваются классам (группам) имена Героев Отече-
ства, выдающихся государственных деятелей и заслуженных земляков.

Кроме того,организовывается проведение туристских походов, экс-
курсий  по местам боевой славы и памятным местам в  Кубани в 
осенне- весенний и летний период.

В соответствии с приказом министерства образования, науки и моло-
дежной политики Краснодарского края от 13 2020 г. №2841 «О прове-
дении министерством образования, науки и молодёжной политики  
Краснодарского края отбора и оценки конкурсных работ (материалов) в 
рамках краевого конкурса  по оборонно–массовой и 
военно-патриотической работы памяти маршала Жукова Г.К.»  школа 
принимает участие в  краевом конкурсе по оборонно-массовой и  во-
енно-политической работе памяти Жукова Г.К.

Организация участия школы  в краевой эстафете «100 памятных 
дней», приуроченной ко Дню Победы (проведениевстреч, соревнований, 
выставок, экскурсий, акций по благоустройству мемориальных объек-
тов, закрепленных за школой).

Реализация проекта «Парта героя». Организация Почётной Вахты 
«Пост № 1» у мемориала с. Гойтх

Оформление  в школьной библиотеке выставки и формирование ре-
комендуемыхсписков литературы в помощь педагогам по проведению 
еженедельного Урока.

Активизация работы по пополнению музейной комнаты.
Приглашение на Уроки ветеранов локальных конфликтов, представи-

телей органов власти, общественных объединений гражданской и  во-
енно-патриотической направленности.

Продолжение работы по просмотру художественных и документаль-
ных фильмов военно- патриотической тематики с последующим их об-
суждением.

2.2.14 Социальное партнерство 
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Школа взаимодействует с другими образовательными организация-
ми,  организациями культуры и спорта, общественными объединения-
ми, разделяющими в своей  деятельности цель и задачи воспитания, 
ценности и традиции уклада школы:

1) Музейно-исторические центры г. Туапсе (экскурсии); 
2) Учреждения культуры (Дома культуры,ТЮЗ - посещение спекта-

клей, представлений); 
3) Сельские библиотеки с. Гойтх, п. Октябрьский;
4) МБОУ ДО СЮТур г. Туапсе ;
5) МБОУ ДО ЦВР «Мужество»;
6) МБОУ  ДО ЭБЦ г. Туапсе;
7) МБОУ ДО ЦРТДиЮ г. Туапсе;
8) Музей с.Шаумян;
9) Молодёжный центр г.Туапсе.
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы предусматривает: 
-участие представителей организаций-партнеров в проведении от-

дельных мероприятий в рамках рабочей  программы воспитания и ка-
лендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,  го-
сударственные, региональные, школьные праздники, торжественные 
мероприятия и т.п.); 

-участие представителей организаций-партнеров в проведении от-
дельных уроков,  внеурочных занятий, внешкольных мероприятий со-
ответствующей тематической  направленности; 

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, заня-
тий, внешкольных  мероприятий, акций воспитательной направленно-
сти при соблюдении требований  законодательства Российской Феде-
рации; 

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, роди-
тельские,  совместные), на которые приглашаются представители ор-
ганизаций-партнеров, на которых  обсуждаются актуальные проблемы, 
касающиеся жизни школы, муниципального  образования, региона, 
страны;

 -социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися,  педагогами с организациями-партнерами благотвори-
тельной, экологической,  патриотической, трудовой и т.д. направлен-
ности, ориентированные на воспитание  обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на  социальное окру-
жение.

2.2.15. Внешкольные мероприятия 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных меро-

приятий предусматривает:  
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направ-

ленности,  организуемые педагогами, по изучаемым учебным предме-
там, курсам, модулям; 

http://%D1%81.%D0%A8%D0%B0%D1%83%D0%BC%D1%8F%D0%BD/
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-организуемые в классах классными руководителями, в том числе 
совместно с  родителями (законными представителями) обучающихся, 
экскурсии, походы выходного дня:  в музей, картинную галерею, тех-
нопарк, на предприятие, природу и др.

 -литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 
организуемые  педагогами, в том числе совместно с родителями (за-
конными представителями)  обучающихся, для изучения 
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в  этой 
местности российских поэтов и писателей, природных и 
историко-культурных  ландшафтов, флоры и фауны; 

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в  процессе которых складывается детско-взрослая 
общность, характеризующаяся  доверительными взаимоотношениями, 
ответственным отношением к делу, атмосферой  
эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными  партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 
планированию, организации,  проведению, анализу проведенного ме-
роприятия.

РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1.  Кадровое обеспечение

Специфика кадров  определяется высоким уровнем професси-
онализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на 
успех в  профессиональной деятельности, в развитии творческих спо-
собностей. Большинство  педагогов прошли  обучение и владеют со-
временными образовательными  технологиями. Педагоги имеют 
успешный опыт разработки и внедрения инновационных  проектов и 
программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной дея-
тельности и  рефлексивный анализ её хода и результатов. Статус шко-
лы  как  общеобразовательного учреждения предусматривает преем-
ственность программ, методов и  форм организации дошкольного и 
начального общего образования за счет максимально  полного охвата 
детей различными образовательными услугами, оптимизации  интел-
лектуальной нагрузки, что, в отличие от искусственного ускорения, дает 
возможность  сохранить и укрепить физическое и психическое здоро-
вье детей, обеспечивает их  гармоничное развитие. В педагогическом 
коллективе школы есть все необходимые специалисты: 
учителя-предметники,педагог-психолог,библиотекарь, педагог допол-
нительного образования.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальных нормативных документов, в которые вно-

сятся  изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 
- программа развития МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. Баграмяна с. Гой-

тх;
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 - годовой план работы МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. Баграмяна с. 
Гойтх на учебный год;

 - должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 
воспитательной  деятельности в МБОУ ООШ № 38 им. И.Х. Баграмяна 
с. Гойтх.

3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  
образовательными потребностями

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми  обра-
зовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с  
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в  
общеобразовательной организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их  
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных  
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей  обуча-
ющихся, содействие повышению уровня их педагогической,  психоло-
гической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми  обра-
зовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными  
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и  
(или) психическому состоянию методов воспитания;

 – создание оптимальных условий совместного воспитания и обуче-
ния  обучающихся с особыми образовательными потребностями и их  
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и  
педагогических приёмов, организацией совместных форм работы  вос-
питателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей дефек-
тологов; 

 – личностно-ориентированный подход в организации всех видов  
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностя-
ми.

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных состав-
ляющих строится как  максимально доступная для детей с ОВЗ; собы-
тийная воспитывающая среда обеспечивает  возможность включения 
каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества;  ру-
котворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстра-
ции уникальности  достижений каждого обучающегося с ОВЗ. На 
уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,  
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 
целей и смыслов  сообщества, приобретается опыт развития отноше-
ний между обучающимися, родителями  (законными представителя-
ми), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в  инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и  
сотрудничества в совместной деятельности. На уровне деятельностей: 



59

педагогическое проектирование совместной деятельности в  классе, в 
разновозрастных группах, в малых группах детей, в 
детско-родительских группах  обеспечивает условия освоения доступ-
ных навыков, формирует опыт работы в команде,  развивает актив-
ность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 
его  развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов 
учебной работы, отдыха,  праздников и общих дел с учетом специфики 
социальной и культурной ситуации развития  каждого ребенка с ОВЗ 
обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы,  собы-
тиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 
уверенность в своих  силах. 

Количество учащихся с ОВЗ - 4 человека (2-8 классы). Особы-
ми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей 
с ОВЗ с  окружающими для их успешной адаптации и интеграции в 
школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 
семьям со  стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей  каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения 
к воспитанию  обучающихся с ОВЗ;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-
щихся с ОВЗ вразвитии и содействие повышению уровня их педагоги-
ческой, психологической, медико социальной компетентности; - инди-
видуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

Можно выделить следующие уровни 
психолого-педагогического сопровождения:  индивидуальное, группо-
вое, на уровне класса, на уровне образовательного организации. Основ-
ными формами психолого-педагогического сопровождения являются:

 - диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 
обучающегося. Она  может проводиться на этапе знакомства с ребен-
ком, после зачисления его в школу и в конце  каждого учебного года;

 - консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 
учителем и  психологом с учетом результатов диагностики, а также 
администрацией образовательного  организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 
- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного 

времени. 
К основным направлениям психолого-педагогического сопро-

вождения можно  отнести:
 - сохранение и укрепление психологического здоровья; 
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
 - формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 
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- выявление и поддержку детей с особыми образовательными по-
требностями и  особыми возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 
и среде  сверстников;

 - поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
 - выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными 

возможностями  здоровья. 
Содержание программы психолого-педагогического сопрово-

ждения определяют  следующие принципы:
 — соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию 

специалиста, который  призван решать проблему ребёнка с максималь-
ной пользой и в интересах ребёнка;

— системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, кор-
рекции и развития, т.  е. системный подход к анализу особенностей 
развития и коррекции нарушений детей с  ограниченными возможно-
стями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход  специ-
алистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их 
действий в  решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех 
участников образовательного  процесса;

— непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям 
(законным  представителям) непрерывность помощи до полного реше-
ния проблемы или определения  подхода к её решению.

— вариативность; Принцип предполагает создание вариативных 
условий для получения  образования детьми, имеющими умеренно 
ограниченные возможности здоровья. 

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспе-
чивает соблюдение  гарантированных законодательством прав родите-
лей (законных представителей) детей с  умеренно ограниченными воз-
можностями здоровья выбирать формы получения детьми  образова-
ния, защищать законные права и интересы детей. Направления работы 
Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные 
направления.  Данные направления отражают её основное содержание: 

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление 
детей с  ограниченными возможностями здоровья, проведение их ком-
плексного обследования и  подготовку рекомендаций по оказанию им 
психолого-медико-педагогической помощи в  условиях образователь-
ного учреждения; 

— коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную  
специализированную помощь в освоении содержания образования и 
коррекцию недостатков  в физическом и (или) психическом развитии 
детей с ограниченными возможностями  здоровья в условиях общеоб-
разовательного учреждения; способствует формированию  универ-
сальных учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных,  
познавательных, коммуникативных); 
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— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и 
гибкость работы  с детьми с умеренно ограниченными возможностями 
здоровья и их семей по вопросам  реализации дифференцированных 
психолого-педагогических условий обучения, воспитания,  коррекции, 
развития и социализации обучающихся;

 — информационно-просветительская работа по вопросам, связан-
ным с особенностями  образовательного процесса для данной катего-
рии детей, со всеми участниками  образовательного процесса, их роди-
телями (законными представителями), педагогическими  работниками.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-
ной  жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции 
и  социальной успешности обучающихся призвана способствовать  
формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную  
позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную  
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной  
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся  
строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех  обу-
чающихся о награждении, проведение награждений в присутствии  
значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу  общеоб-
разовательной организации, качеству воспитывающей среды,  симво-
лике общеобразовательной организации; 

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о  награжде-
ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в  этом 
документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в  
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения  (исполь-
зование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность  
стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучаю-
щихся,  преодолевать межличностные противоречия между обучаю-
щимися,  получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях  ро-
дителей (законных представителей) обучающихся, представителей  
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с  
учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организа-
ций, их  статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов на-
град  позволяет продлить стимулирующее действие системы поощре-
ния).

 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции  
обучающихся и социальной успешности : индивидуальные и групповые 
портфолио, рейтинги,  благотворительная поддержка. 
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Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её орга-
низации  и регулярном поощрении классными руководителями, под-
держке  родителями (законными представителями) по собиранию (на-
коплению)  артефактов, фиксирующих и символизирующих достиже-
ния обучающегося.  Портфолио может включать артефакты признания 
личностных  достижений, достижений в группе, участия в деятельно-
сти (грамоты,  поощрительные письма, фотографии призов, фото изде-
лий, работ и др.,  участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду-
ального портфолио, возможно ведение портфолио класса. Рейтинг — 
размещение имен обучающихся или названий групп в  последователь-
ности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.  Бла-
готворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся  (клас-
сов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в  
общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий,  
проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной  
деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной под-
держке  нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 
работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию  
благотворителей и их деятельности. Использование рейтингов, их фор-
ма, публичность, привлечение  благотворителей, в том числе из соци-
альных партнёров, их статус, акции,  деятельность должны соответ-
ствовать укладу общеобразовательной  организации, цели, задачам, 
традициям воспитания, согласовываться с  представителями родитель-
ского сообщества во избежание деструктивного  воздействия на взаи-
моотношения в общеобразовательной организации.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

осуществляется в  соответствии с планируемыми результатами воспи-
тания, личностными результатами  обучающихся на уровнях начально-
го общего, основного общего  образования, установленных соответ-
ствующими ФГОС. Основным методом анализа воспитательного про-
цесса в школе является ежегодный  самоанализ воспитательной работы 
с целью выявления основных проблем и последующего  их решения, с 
привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспи-
тания  включается в календарный план воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 -приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение,  прежде всего, не количественных, а качественных показате-
лей, таких как сохранение уклада  школы, качество воспитывающей 
среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль  общения, от-
ношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными  
представителями); 
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-развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 
использование  результатов анализа для совершенствования воспита-
тельной деятельности педагогических  работников (знания и сохране-
ния в работе цели и задач воспитания, умелого планирования  воспита-
тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания сов-
местной  деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 
партнерами);

 -распределенная ответственность за результаты личностного разви-
тия обучающихся.  Ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие обучающихся - это результат как  организованного социаль-
ного воспитания (в котором школа участвует наряду с другими  соци-
альными институтами), так и их стихийной социализации и саморазви-
тия. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающих-
ся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, яв-
ляется динамика  личностного развития обучающихся в каждом клас-
се. 

 Анализ проводится классными руководителями вместе с заместите-
лем директора по воспитанию и социализации с последующим обсу-
ждением результатов на совещании классных руководителей или педа-
гогическом совете. Способом получения информации о результатах 
воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педа-
гогическое наблюдение. Внимание педагогических работников сосредо-
тачивается на вопросах: 

-какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный год; 

-какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 
-какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. 
2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный ана-
лиз, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и 
личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитанию и 
социализации, классными руководителями с привлечением актива ро-
дителей (законных представителей) обучающихся, актива Совета стар-
шеклассников. Способами получения информации о состоянии органи-
зуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических ра-
ботников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работни-
ками, представителями Совета старшеклассников. Результаты обсу-
ждаются на совещаниях классных руководителей или педагогическом 
совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-
ством: 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- деятельности классных руководителей и их классов; 
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- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 - организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
- внешкольных мероприятий; 
- создания и поддержки воспитывающ ей 

предметно-пространственной среды;
 - взаимодействия с родительским сообществом;
 - внешкольных мероприятий; 
- деятельности ученического самоуправления;
 - деятельности по профилактике и безопасности;
 - реализации потенциала социального партнерства; 
- деятельности по профориентации обучающихся; 
- работы школьных медиа; 
- работы школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать педагогическому коллекти-
ву. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого зам 
естителем директора по воспитанию и социализации в конце учебного 
года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
иным коллегиальным органом управления в школе.

3. Организационный раздел
3.1. учебный план 

начального общего образования
УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН для 1класса муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 38, 
реализующих ФГОС НОО - 2021 на 2022-2023 учебный год

Приложение  № 2

3.2. Календарный учебный график МБОУ ООШ №38 
им. И.Х.Баграмяна на 2022-2023 уч. год 

Приложение № 3

3.3. план внеурочной деятельности
 Приложение №4

3.4. календарный План воспитательной        рабо-
ты

 Приложение № 5

https://r1.nubex.ru/s15571-4f6/f2578_5d/%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%201%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B0%20%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1-2021%20%D0%BD%D0%B0%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.PDF
https://r1.nubex.ru/s15571-4f6/f2579_85/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D0%BA%20%D0%BD%D0%B0%202022-2023%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.PDF
https://r1.nubex.ru/s15571-4f6/f1998_32/%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD2.pdf


3.5. Система условий реализации 
программы начального общего образования

Система условий реализации программы начального общего образо-
вания, созданная в образовательной организации, направлена на: 

достижение обучающимися планируемых результатов освоения про-
граммы начального общего образования, в том числе адаптированной;

развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 
потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе 
одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, со-
циальных практик, включая общественно полезную деятельность, про-
фессиональные пробы, практическую подготовку, использование воз-
можностей организаций дополнительного образования и социальных 
партнёров;

формирование функциональной грамотности обучающихся (способ-
ности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на 
основе сформированных предметных, метапредметных и универсаль-
ных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навы-
ками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентацию в мире профессий;

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 
идентичности;

индивидуализацию процесса образования посредством проектирова-
ния и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эф-
фективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педа-
гогических работников;

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проекти-
ровании и развитии программы начального общего образования и усло-
вий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 
обучающихся;

включение обучающихся в процессы преобразования социальной 
среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта 
социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ 
при поддержке педагогических работников;

формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной 
образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, 
спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;

формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 
здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа 
жизни;
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использование в образовательной деятельности современных образо-
вательных технологий, направленных в том числе на воспитание обу-
чающихся и развитие различных форм наставничества;

обновление содержания программы начального общего образования, 
методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой разви-
тия системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом нацио-
нальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

эффективное использование профессионального и творческого по-
тенциала педагогических и руководящих работников организации, по-
вышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и 
правовой компетентности;

эффективное управление организацией с использованием ИКТ, со-
временных механизмов финансирования реализации программ началь-
ного  общего образования.

3.5. Система условий реализации основной образовательной про-
граммы

начального общего образования
Требования к условиям реализации основной образовательной про-

граммы начального общего образования представляют собой систему 
требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и 
иным условиям реализации основной образовательной программы на-
чального общего образования и достижению планируемых результатов 
начального общего образования.

Интегративным результатом реализации указанных требований 
должно быть создание

комфортной развивающей образовательной среды:
� обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, 

открытость и привлекательность для учащихся, их родителей (законных 
представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и 
воспитание учащихся;

гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического 
и социального здоровья учащихся;

комфортной по отношению к учащимся и педагогическим работни-
кам.

Учебная нагрузка и режим занятий учащихся определяются в соот-
ветствии с действующими санитарными нормами СанПиН 2.4.2.2821-10 
"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях" и Уставом   Учре-
ждения.

Образовательная деятельность  организуется в две смены. Индиви-
дуальные и групповые занятия, внеурочная деятельность,  объедине-
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ниях дополнительного образования проводятся во второй половине дня, 
после окончания уроков первой смены и в первой половине дня до на-
чала уроков второй смены и в выходные дни (суббота).  

    Образовательная  программа осваивается в  очной  форме 
обучения.  Формы обучения по дополнительным общеразвивающим  
программам определяются Учреждением самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обуче-
ния.

Перевод учащегося на получение образования в иной форме осуще-
ствляется в установленном порядке локальным нормативным актом 
Учреждения с согласия родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних учащихся.

Учреждение обеспечивает обучение на дому с учащимися по инди-
видуальному учебному плану в соответствии с заключением медицин-
ской организации о состоянии здоровья и обращением родителей (за-
конных представителей) в письменной форме. Порядок организации 
освоения образовательной программы на дому или в медицинской орга-
низации регламентируется локальным нормативным актом Учреждения, 
разработанным на основании соответствующего постановления Прави-
тельства   Краснодарского края.

  В целях создания благоприятных условий для обучения и вос-
питания детей в школе работает служба социального  сопровождения.  
Работа социального педагога направлена на осуществление комплекс-
ных мероприятий по воспитанию, образованию и социальной поддерж-
ке личности учащихся в школе и по месту жительства.

В целях обеспечения реализации основной образовательной про-
граммы начального общего образования в  Учреждении для участни-
ков образовательных отношений созданы все условия, обеспечивающие 
возможность:

достижения планируемых результатов освоения основной образова-
тельной программы начального общего образования всеми учащимися, 
в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

выявления и развития способностей учащихся через систему секций, 
объединений дополнительного образования, организацию 
общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики, 
используя возможности образовательных учреждений дополнительного 
образования г. Туапсе:

 заключены договоры о сотрудничестве с внешкольными  образова-
тельными организациями дополнительного образования (МБОУ ДОД 
ЦВР «Мужество», МБОУ ДО «Станция юных туристов»).
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работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и 
творческих соревнований, научно-технического творчества и 
проектно-исследовательской деятельности; 

 ежегодно учащиеся принимают участие в конкурсах, соревнованиях 
и олимпиадах муниципального уровня; 

участия  учащихся, их родителей (законных представителей), педа-
гогических работников и общественности в разработке основной обра-
зовательной программы начального общего образования, проектирова-
нии и развитии внутришкольно-социальной среды, а также в формиро-
вании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов уча-
щихся; 

эффективного  использования времени, отведенного на реализацию 
части основной образовательной программы, формируемой участника-
ми образовательных отношений в соответствии с запросами учащихся и 
их родителей (законных представителей),

эффективной самостоятельной работы учащихся при поддержке пе-
дагогических работников;

обновления содержания основной образовательной программы на-
чального общего образования, а также методик и технологий ее реали-
зации в соответствии с динамикой развития системы образования, за-
просов детей и их родителей (законных представителей), а также с уче-
том особенностей субъекта Российской Федерации;

эффективного   управления школой с использованием информаци-
онно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов 
финансирования.

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управле-
ния, к которым относятся:

– Управляющий Совет;
– Общее собрание работников Учреждения;
– Педагогический совет.

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников 
по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в 
Учреждении: 

1) созданы Совет учащихся, Совет родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних учащихся, 

2) действует первичная профсоюзная организация работников народ-
ного образования Российской Федерации.
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В Учреждении функционирует ряд общественных комиссий: 
комиссия по охране труда, ШПМПК (школьный 
психолого-медико-педагогический консилиум), комиссия по социаль-
ной поддержке учащихся. В целях координации деятельности различ-
ных подразделений Учреждения, творческих коллективов педагогов, 
направленных на развитие научно-методического обеспечения образо-
вательной деятельности созданы методический совет и методические 
объединения классных руководителей, учителей начальных классов и 
учителей-предметников. Приоритетной задачей методических объеди-
нений является содействие профессиональному росту учителей, повы-
шение их мотивации на участие в освоении передового опыта. 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной 
программы  начального общего образования

включают:
� укомплектованность Учреждения педагогическими, руководящими 

и иными работниками;
уровень квалификации педагогических и иных работников;
непрерывность профессионального развития педагогических работ-

ников, осуществляющих  образовательную деятельность по основным 
образовательным программам начального общего образования, должна 
обеспечиваться освоением дополнительных профессиональных про-
грамм по профилю педагогической деятельности, не реже чем один раз 
в три года.

В Учреждении работает квалифицированный педагогический коллек-
тив Уровень квалификации работников, реализующих основную обра-
зовательную программу начального общего образования, для каждой 
занимаемой должности соответствует квалификационным характери-
стикам по соответствующей должности.Непрерывность профессиональ-
ного развития учителей начальных классов, реализующих основную 
образовательную программу начального общего образования, обеспечи-
вается курсовой подготовкой, в том числе на базе  ИРО, не реже 1 раза 
в 3 года. 100% учителей начальных классов имеют соответствующую 
квалификацию, 100% учителей начальных классов прошли курсовую 
подготовку в  ИРО «Теория и методика преподавания в начальной 
школе в условиях реализации ФГОС». 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной 
образовательной программы
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Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является 
создание в  Учреждении психолого-педагогических условий, обеспе-
чивающих:

– преемственность содержания и форм организации образова-
тельной деятельности по отношению к дошкольному образованию с 
учётом специфики возрастного психофизического развития учащихся;

– формирование и развитие психолого-педагогической компетент-
ности участников образовательных отношений; 

– вариативность направлений и форм, а также диверсификацию 
уровней психолого-педагогического сопровождения участников образо-
вательных отношений;

– дифференциацию и индивидуализацию обучения.

3.5.3. Психолого-педагогическое сопровождение участников об-
разовательных отношений на уровне начального общего образова-
ния

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 
сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уров-
не   Учреждения.

Основными формами психолого-педагогического сопровождения яв-
ляются: 

– диагностика, направленная на выявление особенностей стату-
са школьника. Она проводится на этапе знакомства с ребёнком, после 
зачисления его в школу и в конце каждого учебного года; 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуще-
ствляется учителем   с учётом результатов диагностики, а также адми-
нистрацией   Учреждения;

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 
коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного време-
ни.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровожде-
ния относятся: 

–        сохранение и укрепление психологического здоровья; 
– мониторинг возможностей и способностей учащихся; 
– психолого-педагогическая поддержка участников олимпиад-

ного движения; 
– формирование у учащихся ценности здоровья и безопасного 

образа жизни; 
– развитие экологической культуры; 
– выявление и поддержка детей с особыми образовательными по-

требностями;
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– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников; 

– поддержка детских объединений и ученического самоуправле-
ния; 

– выявление и поддержка младших школьников, проявивших  
выдающиеся способности.

3..5.5. Финансовые условия реализации основной образователь-
ной программы  начального общего образования

обеспечивают Учреждению возможность исполнения требований 
Стандарта;

обеспечивают реализацию обязательной части основной образова-
тельной программы начального общего образования и части, формиру-
емой участниками образовательных отношений. Финансовое обеспече-
ние деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законо-
дательством. Финансирование реализации основной образовательной 
программы начального общего образования осуществляется в объеме не 
ниже установленных нормативов финансирования. 

Нормативы, определяемые органами государственной власти субъек-
тов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образова-
нии в Российской Федерации", нормативные затраты на оказание муни-
ципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду 
и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм 
обучения, образовательных технологий, специальных условий получе-
ния образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья, 
обеспечения дополнительного профессионального образования педаго-
гическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 
воспитания, охраны здоровья учащихся.

Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения яв-
ляются:

– бюджетные поступления в виде субсидий;
– имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управ-

ления, включая недвижимое имущество и особо ценное движимое иму-
щество;

 – другие источники в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

3.5.6. Материально-технические условия реализации основной 
образовательной программы  начального общего образования
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обеспечивают:
1) возможность достижения учащимися установленных Стандартом 

требований к результатам освоения основной образовательной про-
граммы начального общего образования;

2) соблюдение:
санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (тре-

бования к водоснабжению, канализации, освещению, 
воздушно-тепловому режиму и т. д.);

санитарно-бытовых условий ( имеются оборудованные гардеробы, 
санузлы);

социально-бытовых условий (оборудованы рабочие места педагогов, 
учительская);

пожарной и электробезопасности (предписания ОГПН, Ростехнадзо-
ра, АТИ выполняются своевременно);

требований  охраны труда (введена должность инженера по охране 
труда);

своевременных сроков и необходимых объемов текущего ремонта (во 
всех кабинетах начальных классов выполнен декоративный ремонт);

Материально-технические условия реализации основной образова-
тельной программы начального общего образования  соответствует 
действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны 
труда работников Учреждения, предъявляемым к:

� пришкольному участку (территории) (площадь, инсоляция, осве-
щение, размещение, необходимый набор зон для обеспечения образова-
тельной и хозяйственной деятельности и их оборудование);

зданию  Учреждения (высота и архитектура здания, необходимый 
набор и размещение помещений для осуществления образовательной 
деятельности при получении начального общего образования, их пло-
щадь, освещенность, расположение и размеры рабочих, игровых зон для 
активной деятельности, отдыха, структура которых обеспечивает воз-
можность для организации урочной и внеурочной учебной деятельно-
сти);

помещению  библиотеки (число читательских мест - 10);
столовая для питания учащихся, организации качественного горячего 

питания (на 42 места ); 
спортивная площадка, игровому и спортивному оборудованию   

(ежегодное пополнение спортивного инвентаря); 
 мебели  (во всех начальных классах регулируемая ученическая ме-

бель);
Учреждение самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств  

обеспечивает оснащение образовательной деятельности при получении 
начального общего образования.
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Материально-техническое и информационное оснащение образова-
тельной деятельности обеспечивает возможность:

создания и использования информации (в том числе запись и обра-
ботка изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровожде-
нием и графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);

получения информации различными способами (поиск информации в 
сети Интернет, работа в библиотеке и др.);

 (в школе работает 1 компьютерный класс,   в кабинетах начальных 
классов установлены компьютеры)

 физического развития, участия в спортивных соревнованиях и иг-
рах;

планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в 
целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

размещения своих материалов и работ в информационной среде (со-
здан школьный сайт);

проведения массовых мероприятий, собраний, представлений.

3.5.7. Информационно-методические условия реализации основ-
ной образовательной программы 

включают в себя совокупность технологических средств (компьюте-
ры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и 
др.), культурные и организационные формы информационного взаимо-
действия, компетентность участников образовательных отношений в 
решении учебно-познавательных и профессиональных задач с примене-
нием информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), а также 
наличие службы поддержки применения ИКТ (договор об обслужива-
нии с ПАО "Ростелеком")

Информационно-образовательная среда Учреждения обеспечивает
� возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме сле-

дующие виды деятельности:
- планирование образовательной деятельности;
- размещение и сохранение материалов образовательной деятельно-

сти, в том числе – работ учащихся и педагогов, используемых участни-
ками образовательных отношений информационных ресурсов;

- фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освое-
ния основной образовательной программы начального общего образо-
вания;

взаимодействие между участниками образовательных отношений, в 
том числе – дистанционное посредством сети Интернет, возможность 
использования данных, формируемых в ходе образовательной деятель-
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ности для решения задач управления образовательной деятельностью 
(«Сетевой город. Образование»);

контролируемый  доступ участников образовательных отношений к 
информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограни-
чение доступа к информации, несовместимой с задачами 
духовно-нравственного развития и воспитания учащихся);

взаимодействие Учреждения с органами, осуществляющими управ-
ление в сфере образования и с другими образовательными учреждения-
ми, организациями ( электронная почта, школьный сайт);

Функционирование информационной образовательной среды обеспе-
чивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использую-
щих и поддерживающих. Функционирование информационной образо-
вательной среды соответствует законодательству Российской Федера-
ции.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 
основной образовательной программы начального общего образования 
направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого до-
ступа для всех участников образовательных отношений к любой ин-
формации, связанной с реализацией основной образовательной про-
граммы, планируемыми результатами, организацией образовательной 
деятельности и условиями его осуществления.

Требования к учебно-методическому обеспечению образова-
тельной деятельности включают:

�  параметры комплектности оснащения образовательной деятель-
ности с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы начального общего образования;

параметры качества обеспечения образовательной деятельности с 
учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основ-
ной образовательной программы начального общего образования.

 Учреждение обеспечено учебниками, учебно-методической литера-
турой и материалами по всем учебным предметам основной образова-
тельной программы начального общего образования. Норма обеспечен-
ности образовательной деятельности учебными изданиями определяется 
исходя из расчета:

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 
достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 
учащегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную 
часть учебного плана основной образовательной программы начального 
общего образования;

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме 
или учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного 
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предмета на каждого учащегося по каждому учебному предмету, вхо-
дящему в часть, формируемую участниками образовательных отноше-
ний, учебного плана основной образовательной программы начального 
общего образования.

 Библиотека укомплектована печатными образовательными ре-
сурсами  по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет 
фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы 
включает детскую художественную и научно-популярную литературу, 
справочно-библиографические и периодические издания, сопровожда-
ющие реализацию основной образовательной программы начального 
общего образования;

Учреждение также имеет доступ к печатным и электронным 
образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образова-
тельным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах 
данных ЭОР (Интернет).

3.5.8. Правовое обеспечение

В  Учреждении сформирован банк нормативно правовых до-
кументов федерального, регионального, муниципального уровней.

Должностные инструкции работников  Учреждения разработаны с 
учетом Единого квалификационного справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, утвержденный приказом Минздрав-
соцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н  и требований ФГОС НОО.

Реализацию ООП НОО обеспечивает ряд школьных локальных нор-
мативных актов:

Устав МБОУ ООШ № 28  им. Н.М. Новицкого  с. Кирпичное; 
Положение об управляющем совете школы;
Положение о педагогическом совете школы;
Положение об общем собрании трудового коллектива;
Положение о порядке предоставления платных дополнительных об-

разовательных услуг;
Положение о родительском комитете;
Положение о школьном (ученическом) самоуправлении;
Положение о методическом объединении;
Положение о совете профилактики;
Положение о внутришкольном контроле;
Положение о промежуточной аттестации и текущем контроле;
Положение об организации предпрофильной подготовки;
Положение об условном переводе обучающихся;
Положение об исключении обучающихся;
Положение о семейной форме получения образования;
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Положение об организации индивидуального обучения больных де-
тей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

Положение о приеме, переводе и выбытии обучающихся;
Правила приема в первый класс;
Правила поведения для учащихся;
Положение о поощрениях и взысканиях учащихся;
Положение об учебном кабинете;
Положение о школьной форме;
Положение о дежурстве;
Положение об организации питания обучающихся;
Положение о спортивном клубе;
Положение о библиотеке;
Положение о школьном сайте;
Положение о публичном докладе;
Положение о защите персональных данных работников организации;
Положение о порядке предоставления длительного отпуска за непре-

рывную преподавательскую работу;
Положение об оплате труда работников организации;
Положение о распределении средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда;
Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных 

средств;
Правила внутреннего распорядка;
Положение об АИС «Сетевой город. Образование»;
Положение о платных услугах;
Положение о наставничестве в 2020-2024 гг;
Положение об использовании средств мобильной связи;
Положение об организации образовательного процесса с использова-

нием электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий;

Положение о порядке зачета результатов освоения учащимися учеб-
ных предметов, курсов, дисциплин, практики, дополнительных образо-
вательных программ в других образовательных образованиях организа-
циях, осуществляющих образовательную деятельность;

Положение об организации внеурочной деятельности.

Программа развития МБОУ ООШ № 38 им. И.Х.Баграмяна с. Гойтх 
на 2022-2026 гг. «Образование.Творчество.Успех!» принята на заседа-

нии правляющего  совета школы 20 декабря 2021 г. протокол №2, 
утверждена приказом № 158, согласована учредителем управления об-

разования администрации Туапсинского района. Срок действия: с  
10.01.2022    по  31.12.2026 гг.
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       3.5.9. Контроль  состояния  системы условий

Система контроля – "важнейший инструмент" управления, роль 
которого с каждым годом возрастает, особенно в связи с введением 
ФГОС. 

Для обеспечения эффективности реализации инноваций такого мас-
штаба, как ФГОС и, необходимы анализ и совершенствование суще-
ствующей в нашей школе системы ВШК с учетом новых требований как 
к результатам, так и к процессу их получения. 

Работа по федеральному государственному образовательному 
стандарту начального общего образования (ФГОС НОО) требует до-
полнить перечень традиционных контрольных действий новыми, позво-
ляющими охватить все аспекты деятельности образовательного учре-
ждения в условиях введения ФГОС НОО. Одним из таких контрольных 
действий является организация мониторинга за сформированностью 
условий реализации ООП НОО. Мониторинг позволяет оценить ход 
выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных ре-
зультатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и 
в конечном итоге достигнуть необходимые результаты. Поэтому кон-
троль  стояния  системы условий включает в себя следующие направ-
ления: 

- мониторинг системы условий по определённым индикаторам; 
- внесение необходимых корректив в систему условий (внесение из-

менений и дополнений в программу); 
- принятие управленческих решений (издание необходимых прика-

зов); 
- аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов 

(аналитические отчёты, выступления перед участниками образователь-
ных отношений, публичный отчёт, размещение информации на школь-
ном сайте). 

3.5.10. Обоснование необходимых изменений в имеющихся усло-
виях в соответствии с приоритетами основной образовательной 
программы начального общего образования.

В МБОУ ООШ № 38 им. И.Х.Баграмяна с. Гойтх созданы необходи-
мые условия для реализации ООП НОО, но есть ещё нерешённые про-
блемы. Необходимы дальнейшие изменения.

Условия Требования Что необходимо из-
менять
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Кадровые Преподаватель-
ский состав обязан 
не реже чем 1раз в 3 
года повышать свою 
квалификацию 

Рост числа педагогов 
с первой и высшей кате-
горией. 

Повысить эффектив-
ность работы школьных 
методических объеди-
нений через организа-
цию постоянно дей-
ствующих методических 
форм взаимодействия в 
муниципальной сети, в 
том числе дистанцион-
ных. 

Мотивацию творче-
ского и профессиональ-
ного роста педагогов, 
стимулирование их уча-
стия в инновационной 
деятельности. 

Психолого-педаго
гические 

По штатному рас-
писанию в Учре-
ждении имеется 0,5 
ставки 
педагога-психолога, 
0,25  ставки соци-
ального педагога.

Пополнить вакансию 
педагога-психолога.  
Создать единую психо-
лого-педагогическую 
службу школы, обеспе-
чивающую эффективное 
психолого-педагогическ
ое сопровождение всех 
участников образова-
тельных отношений. 

Финансовые Нормативы, опре-
деляемые органами 
государственной 
власти субъектов 
Российской Федера-
ции в соответствии с 
пунктом 3 части 1 
статьи 8 Федераль-
ного закона от 29 
декабря 2012 года N 
273-ФЗ "Об образо-
вании в Российской 
Федерации"

Поиск источников 
дополнительного фи-
нансирования.
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Материально-техн
ические 

Материально-тех
ническая база, соот-
ветствующая дей-
ствующим санитар-
но-гигиеническим 
нормам и требова-
ниям к оснащению 
учебных кабинетов в 
соответствии с 
ФГОС, Приказом 
Министерства обра-
зования и науки 
Российской Федера-
ции (Минобрнауки 
России) от 4 октября 
2010 г. № 986 г. 
Москва

"Об утверждении 
федеральных требо-
ваний к образова-
тельным учрежде-
ниям в части мини-
мальной оснащенно-
сти учебной дея-
тельности и обору-
дования учебных 
помещений" 

Комплексное осна-
щение учебных кабине-
тов начальных классов 
для создания условий, 
обеспечивающих воз-
можность

обновления содержа-
ния ООП НОО, а также 
методик и технологий ее 
реализации в соответ-
ствии с динамикой раз-
вития системы образо-
вания, запросами уча-
щихся и их родителей 
(законных представите-
лей).

Приобретение необ-
ходимого технического 
обеспечения для вне-
дрения технологий ди-
станционного обучения. 

Комплектование обо-
рудованием кабинета 
педагога-психолога (ка-
бинет психологической 
разгрузки)

Приобретение учеб-
ников с электронными 
приложениями, являю-
щимися их составной 
частью.

Дополнительное 
оснащение читального 
зала компьютерной тех-
никой.

Пополнение фонда 
дополнительной литера-
туры (детская художе-
ственная, 
научно-популярная, 
справочно-библиографи
ческие и периодические 
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издания, сопровождаю-
щие реализацию основ-
ной образовательной 
программы)

3.5.11. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необ-
ходимой системы условий.

Направление ме-
роприятий Мероприятия Сроки реа-

лизации
1. Внесение  изменений и 

дополнений в Устав Учре-
ждения

По мере не-
обходимости

3. Утверждение основной 
образовательной  програм-
мы начального общего обра-
зования (в новой редакции)

август 2022 
г.

Внесение изменений в  
основную образовательную  
программу начального обще-
го образования

По мере не-
обходимости

4. Обеспечение  соответ-
ствия нормативной базы 
Учреждения требованиям 
ФГОС НОО

постоянно

5. Приведение должност-
ных инструкции работников 
Учреждения   в соответ-
ствие с требованиями ФГОС 
начального  общего образо-
вания и  
тарифно-квалификационным
и характеристиками

По мере не-
обходимости

I. Нормативное 
обеспечение введения

ФГОС

8. Определение списков 
учебников и учебных посо-
бий, используемых в образо-
вательной деятельности  в 
соответствии с ФГОС на-
чального общего образова-

ежегодно
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ния
9. Разработка
— учебного плана;
— рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 
дисциплин, модулей;

—  календарного учебного 
графика;   

Ежегодно

1. Определение объёма 
расходов, необходимых для 
реализации ООП НОО и до-
стижения планируемых ре-
зультатов, а также механизма 
их формирования

ежегодно

2. Разработка локальных 
актов (внесение изменений в 
них), регламентирующих 
установление заработной 
платы работников Учрежде-
ния, в том числе стимулиру-
ющих надбавок и доплат, 
порядка и размеров преми-
рования

По мере не-
обходимости

II. Финансовое 
обеспечение введения

ФГОС

3.Заключение дополни-
тельных соглашений к тру-
довому договору  с педаго-
гическими работниками

По мере не-
обходимости

1. Обеспечение координа-
ции деятельности субъектов 
образовательных отношений, 
организационных структур 
Учреждения по реализации 
ФГОС  начального образо-
вания

постоянно
III. Организацион-

ное обеспечение вве-
дения

ФГОС

2. Разработка и реализация 
плана взаимодействия Учре-
ждения и  организаций до-
полнительного образования 
детей, обеспечивающих ор-
ганизацию внеурочной дея-

ежегодно
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тельности

4.  Учет образовательных 
потребностей участников 
образовательных отноше-
ний(мониторинг) при моде-
лировании учебного плана и 
плана внеурочной деятель-
ности 

ежегодно

1. Анализ кадрового обес-
печения реализации ФГОС  
начального общего образо-
вания

ежегодно

2. Создание (корректиров-
ка) плана-графика повыше-
ния квалификации педагоги-
ческих и руководящих ра-
ботников Учреждения в свя-
зи с введением ФГОС

ежегодно

IV. Кадровое обес-
печение введения

ФГОС

3. Разработка (корректи-
ровка) плана методической 
работы (внутришкольного 
повышения квалификации) с 
ориентацией на проблемы 
введения ФГОС основного 
общего образования

ежегодно

1. Размещение на сайте 
ОУ информационных мате-
риалов о введении ФГОС 
начального общего образо-
вания

постоянно

2. Широкое информирова-
ние родительской обще-
ственности о  реализации 
ФГОС НОО

Ежегодно 
март- апрель

V. Информационное 
обеспечение введения 
ФГОС

3. Организация изучения 
общественного мнения по 
вопросам введения новых 

Раз  в  
год
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стандартов и внесения до-
полнений в содержание 
основной образовательной 
программы начального об-
щего образования

4. Обеспечение публичной 
отчётности Учреждения о 
ходе и результатах введения 
ФГОС

Ежегодно 
август

6. Разработка рекоменда-
ций  для педагогических 
работников:

— по организации вне-
урочной деятельности уча-
щихся;

— по организации теку-
щей и итоговой оценки до-
стижения планируемых ре-
зультатов;

- по перечню и  исполь-
зованию ИК технологий

По планам  
Педагогиче-
ского совета, 
ШМО класс-
ных руково-
дителей, 
ШМО учите-
лей начальных 
классов, 

1. Анализ 
материально-технического 
обеспечения реализации 
ФГОС начального общего 
образования

ежегодно

2. Обеспечение соответ-
ствия 
материально-технической 
базы Учреждения требовани-
ям ФГОС

постоянно

3. Обеспечение соответ-
ствия 
санитарно-гигиенических 
условий требованиям ФГОС

постоянно

4. Обеспечение соответ-
ствия условий реализации 
ООП противопожарным 
нормам, нормам охраны тру-
да работников Учреждения

постоянно

VI. 
Материально-техничес
кое обеспечение вве-
дения

ФГОС

5. Обеспечение соответ- постоянно
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ствия 
информационно-образовател
ьной среды требованиям 
ФГОС:

6. Обеспечение укомплек-
тованности 
библиотечно-информационн
ого центра печатными и 
электронными образователь-
ными ресурсами:

 ежегодно

7.  Обеспечение  доступа  
участников образовательных 
отношений к электронным 
образовательным ресурсам 
(ЭОР), размещённым в феде-
ральных и региональных 
базах данных

постоянно

8. Обеспечение контроли-
руемого доступа участников 
образовательного процесса к 
информационным образова-
тельным ресурсам в сети 
Интернет

постоянно

                  3.5.12. Мониторинг системы условий

Критерий Индикатор Перио-
дичность

Ответ-
ственный

Кадровый потен-
циал 

Наличие пе-
дагогов, спо-
собных реали-
зовывать ООП 
(по квалифика-
ции, по опыту, 
повышение ква-
лификации, на-
личие званий, 
победители 
профессиональ-
ных конкурсов, 
участие в про-
ектах, грантах и 

На нача-
ло и конец 
учебного 
года 

Директор
Замести-

тель дирек-
тора по УВР 
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т.п.)

Санитарно-гигиени
ческое благополучие 
образовательной сре-
ды 

Соответствие 
условий физи-
ческого воспи-
тания гигиени-
ческим требова-
ниям, наличие 
динамического 
расписания 
учебных заня-
тий, учебный 
план, учитыва-
ющий разные 
формы учебной 
деятельности и 
полидеятель-
ностное про-
странство; со-
стояние здоро-
вья учащихся; 
обеспеченность 
горячим пита-
нием. 

на нача-
ло учебного 
года 

 Дирек-
тор

Замести-
тель дирек-
тора по УВР 

Социаль-
ный педагог

Финансовые усло-
вия 

Выполнение 
нормативных 
государствен-
ных требований 

Ежеме-
сячные и 
ежеквар-
тальные 
отчёты 

Гл. бух-
галтер ЦБ 
Управления 
образования

Информационно-те
хническое обеспече-
ние образовательной 
деятельности 

Обоснован-
ное и эффек-
тивное исполь-
зование инфор-
мационной сре-
ды (ЭОР, циф-
ровых образова-
тельных ресур-
сов, владение 
педагогогами 
ИКТ) в образо-
вательной дея-
тельности. Ре-

Отчёт 1 
раз в год 

Замести-
тель дирек-
тора по 
УВР, 

учитель 
информати-
ки. 
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гулярное обнов-
ление школьно-
го сайта 

Правовое обеспе-
чение реализации 
ООП 

Наличие ло-
кальных норма-
тивно-правовых 
актов и их ис-
пользование 
всеми субъек-
тами образова-
тельной дея-
тельности. 

Отчёты в 
УО и МО-
НО 

Директор 

Материально-техн
ическое обеспечение 
образовательной дея-
тельности 

Обоснован-
ность использо-
вания помеще-
ний и оборудо-
вания для реа-
лизации ООП 

Оценка 
состояния 
учебных 
кабинетов 
–оценка 
готовности 
учебных 
кабинетов - 
август 

Дирек-
тор, рабочая 
группа 

Учебно-методическ
ое обеспечение обра-
зовательной деятель-
ности 

Обоснование 
использования 
списка учебни-
ков для реали-
зации задач 
ООП НОО; на-
личие и опти-
мальность дру-
гих учебных и 
дидактических 
материалов, 
включая цифро-
вые образова-
тельные ресур-
сы, частота их 
использования 
учащимися на 
индивидуаль-

Заказ 
учебников – 
февраль, 
обеспечен-
ность учеб-
никами – 
сентябрь 

Зам. ди-
ректора по 
УВР,

библио-
текарь 
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ном уровне

           3.6. Организация управления реализацией основной 
образовательной программы начального   общего образования

Направление Орган управления
Подбор кадровых ресурсов для 

осуществления преподавания в 1-4х 
классах 

Директор 

Проведение мероприятий по пе-
реоснащению действующих учеб-
ных кабинетов необходимым обо-
рудованием. 

Директор 

Создание условий для професси-
онального совершенствования пе-
дагогов 

Зам.директора по УВР 

Реализация в полном объёме 
основной образовательной про-
граммы начального общего образо-
вания 

Администрация  Учреждения

Определение цели основной об-
разовательной программы началь-
ного общего образования, учиты-
вающей специфику Учреждения

Педагогический совет 

Обеспечение качества образова-
ния выпускников начальной школы 

Методическое объединение 
учителей начальных классов 

Охрана жизни и здоровья уча-
щихся и работников во время обра-
зовательной деятельности 

  Администрация Учреждения 

Формирование образовательной 
среды, создание условий, необхо-
димых для реализации ООП, разви-
тия личности учащихся при полу-
чении начального общего образо-

Администрация Учреждения 
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вания 

Определение содержания рабо-
чих программ и программ внеуроч-
ной деятельности 

Педагогический совет 

Осуществление выбора образо-
вательных технологий с учётом 
возрастных особенностей учащих-
ся, специфики 

Методическое объединение 
учителей начальных классов 

Совершенствование системы по-
вышения профессиональной ком-
петентности педагогов. 

Методическое объединение 
учителей начальных классов 

Информатизация образователь-
ной среды школы. Медиатизация 
учебных ресурсов. 

Администрация Учреждения 
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